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MINISTERIO DE EDUCACION

Arq. Patricio Rafael Moreno Vaca
SUBSECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador,
consagra el derecho de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en

forma libre y voluntaria.

Que, el articulo 96 dc la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas piblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios piiblicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”™.

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que, a las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”.

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamenie
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constifucion”.

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “El
sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior.
El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,
que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades

del sistema’.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa £ MW
Cadigo Postal: 170807 / Quito - Ecuador
Telf.; (+593 2) 02-396-1300 [ﬂm wi i

N Ducl{r;';g;ﬁllg‘;i'rrﬁ:anq'léfé(éi;bﬂ;}é;rhésﬁgﬁﬁ%wpux



A. E

e . L
REPUBLICA
.-». ' DELECUADOR

=)

t

Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2024-00685-R

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2024

Que, el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participaciéon Ciudadana dispone que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir; que incidan en las
decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios piiblicos”.

Que, el articulo 31 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana prevé que: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y fortalecimiento de las

organizaciones existentes”.

Que, el articulo 84 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala que: “La competencia administrativa es la medida de la potestad que
corresponde a cada érgano administrativo, misma que es irrenunciable y que se ejercerd
por los drganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o
avocacion, cuando se ejerzan en la forma prevista en este estatuto”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, el sefior Lenin Moreno
Garcés, ex Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador expidié el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Que, el articulo 2 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto No. 193, dispone que: “El presente
Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunidn,
participan voluntariamente en las diversas manifestaciones y formas de organizacion de
la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado que otorgan
personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el dmbito de su gestion;
para las organizaciones no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades
en el Ecuador; y para quienes requieran de informacién o promuevan la participacion y

organizacion social”.

Que, El articulo 3 del Reglamento Sistema Unificado Informacién de Organizaciones
Sociales, sefiala: Naturaleza. “Las organizaciones sociales reguladas en este Reglamento
tendrdn finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro. De
acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de lucro, aquella
cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdmico sino principalmente lograr una
Sinalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva v/o
ambiental, entre otras. En el caso de que su actividad genere un excedente econdmico,
este se reinvertird en la consecucion de los objetivos sociales, el desarrollo de la
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organizacion, o como reserva para ser usada en el proximo ejercicio”.

Que, el articulo 5 establece: Derechos de las organizaciones sociales. “Sin perjuicio de
los derechos garantizados en la Constitucidn y la Ley, las organizaciones sociales
tendrdn derecho a: 1. Solicitar el acceso a los programas piiblicos de asistencia técnica y
capacitacién pertinente; 2. Acceder a la informacion sobre los planes programas y
proyectos que ofertan las entidades del Estado en favor del desarrollo de las
organizaciones sociales; y; 3. Promocionar, de considerarlo pertinente, los programas,
proyectos o actividades que realicen o en los que participen en beneficio del interés

puiblico.”

Que, El articulo 6 establece: Obligaciones de las organizaciones. “Sin perjuicio de las
obligaciones establecidas en otras disposiciones normativas, las organizaciones sociales
tendrdn las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con la Constitucion, la Ley. sus estalutos
y mds disposiciones vigentes; 2. Entregar a la entidad competente del Estado, cuando el
caso lo requiera, la documentacion e informacion establecida en este Reglamento,
incluyendo la que se generare en el futuro como consecuencia de la operatividad de la
organizacion social; y, 3. Rendir cuentas a sus miembros a través de sus directivos o a la
persona responsable para el efecto, al menos una vez por afio, o por peticion formal de
una tercera parte o mds de ellos. La obligacion de los directivos de rendir cuentas se
cumplird respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren finalizado™.

Que, El articulo 14 establece: Requisitos y procedimiento. “Para la reforma del estatuto,
las organizaciones comprendidas en el presente Reglamento ingresardn la solicitud
pertinente a la institucion competente del Estado acompanando la  siguiente
documentacion: . Acta de la asamblea en la que se resolvid las reformas a los estatuios
debidamente certificada por el Secretario con indicacién de los nombres y apellidos
completos de los miembros presentes en la asamblea; y, 2. Lista de reformas al estatuto.
Para la reforma del estatuto serd aplicable lo dispuesto en el presente Reglamento, en lo

que se refiere al acto de aprobacion”.

Que, El articulo 15 establece: Codificacién del estatuto. “Resuelta la reforma del
estatuto, la organizacion social, remitird una copia del proyecto de codificacion del
estatuto, a fin que sea aprobado por la autoridad competente observando el trdmite
previsto en este Reglamento, en lo que fuere aplicable”.

Que, la Disposicién General primera del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, establece que: la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica, o la Entidad que hiciere sus veces, mantendrd un
sistema unificado de informacion de las organizaciones soctales, como una herramienta
de recopilacién de informacion y consulta, cuya funcion exclusiva es proporcionar
informacién cuantitativa y cualitativa calificada a las instituciones del sector piiblico,
personas naturales y juridicas del sector privado sobre las organizaciones sociales
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ciudadanas. De igual manera, servird para apoyar la difusion de los programas
ministeriales de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones sociales™.

Que, el Presidente de la Republica del Ecuador, el Presidente de la Repiblica del
Ecuador, Daniel Noboa Azin, mediante Decreto Ejecutivo No. 234, de 22 de abril de
2024, designa a la sefiorita Alegria de Lourdes Crespo Cordovez, como Ministra de

Educacién.

Que, la Ing. Patricia Gabriela Sotomayor Verdesoto - Coordinadora General
Administrativa Financiera del Ministerio de Educacién, suscribe con fecha 19 de julio de
2024, la Accion de Personal Nro. 01638; que rige a partir del 19 de julio de 2024, en
favor del Arq. Patricio Rafael Moreno Vaca, como Subsecretario de Educacién del

Distrito Metropolitano de Quito.

Que, el articulo 31, numeral 3, literal ff) del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
Por Procesos del Ministerio de Educacién, establece como una de las atribuciones y
responsabilidades de la Subsecretarfa de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito:
“Aprobar los estatutos y conceder la personalidad juridica a las organizaciones de la
sociedad civil que tengan objeto y fines relacionados con la educacién, registrar sus
directivas y la nomina de miembros, asi como ejercer su control y disolverlas”.

Que, cl articulo 39, literal h) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacién, sefiala como una de las atribuciones y
responsabilidades de la Direccién Zonal de Asesorfa Juridica: h) “Gestionar la
uprobacion de Estatutos, disolucion y liquidacion de personas juridicas sin fines de lucro
con fines y objeto educativos, a nivel zonal”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 648 de 07 de julio de 1937, suscrito por el Ledo.
Cesar Riccardi. D., ex Subsecretario de Educacién Piblica, aprobé el estatuto y otorgo
personalidad juridica a la Sociedad de Egresados del Mejia, con domicilio en la ciudad de

Quito, Provincia de Pichincha.

Que, mediantc oficio No. 016-SINDICO-SEM-2023-2025 de 23 julio de 2024, ingresado
en la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito, con trdmite No.
MINEDUC-SEDMQ-DZA-2024-1440-E de 24 de julio de 2024, el Ingeniero Félix
Basantes B., en calidad de presidente de la S.E.M., solicité reforma al estatuto de la

referida Sociedad.

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-SEDMQ-DZAJ-2024-0412-M de 16 de
scpticmbre de 2024, suscrito clectrénicamente por el Mgs. Lenin Eduardo Trujillo Jitiva,
Director Técnico de Asesoria Juridica, se emite el informe favorable para la reforma de
estatuto de la SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA - S.E.M.
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Que, la Subsecretarfa de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, como
dependencia del Ministerio de Educacién, protege y garantiza el pleno ejercicio de los
derechos y garantias establecidos en la Constitucién y la Ley; y,

En ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 226 de la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador y lo dispuesto en el literal ff) del numeral 3 del articulo 31 del
Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion.

RESUELVO

Articulo 1.- Aprobar la reforma y codificacién al Estatuto de la SOCIEDAD DE
EGRESADOS DEL MEJIA - S.E.M., con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de

Pichincha.

Articulo 2.- Disponer a la SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEIJIA - S.EM., cumpla
con sus fines y objetivos con sujecién a las disposiciones establecidas en la Ley Organica
de Educacién Intercultural su reglamento General, Cédigo Civil, Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante

Decreto No. 193, y demds normativa legal vigente.

Articulo 3.- La presente resolucién bajo ninglin concepto implica autorizacion para
realizar actividades lucrativas y comerciales, por lo que queda expresamente prohibido
realizar actividades contrarias a sus fines.

Articulo 4.- La Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, podrd
requerir en cualquier momento de oficio, la informacién que se relacione con las
actividades de 1a SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA - S.E.M., a fin de verificar
que se cumplan los fines para los cuales fueron autorizados y que no incurran cn las
prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 5.- Reservar el derecho de esta Subsecretaria de Educacién del Distrito
Metropolitano de Quito a dejar sin efecto la presente Resolucidn, de comprobarse
falsedad en los documentos ingresados por parte de los promotores y miembros de la
SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJA - S.E.M.; asi como por el incumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucién; para lo cual, iniciard el procedimiento de
disolucién y liquidacién contemplado en las disposiciones legales del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, y su estatuto.

Articulo 6.- Notificar a la SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA - S.E.M., con el
contenido de la presente Resolucién al representante legal de la referida Fundacién.
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NOTIFfQUESE Y CUMPLASE. — Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a partir

de la suscripcidn.

Documento firmado electronicamente

Arq. Patricio Rafael Moreno Vaca

SUBSECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE

Referencias:

- MINEDUC-SEDMQ-DZA-2024- 1440-E

Anexos:
- mineduc-sedmq-dza-2024-1440-¢ pdf
- anexo_1_1440-e.pdl
- anexo_2_1440.pdf
- anexo3_1440.pdf

Copia:
Senor Magister
Lenin Eduardo Trujillo Jativa
Director Técnico de Asesoria Juridica

Tessica Alexandra Lugmaia Cevallos
Analista Zonal de Asesoria Juridica

Seifior

Oscar Vinicio Chicaiza Lema
Asistente Zonal de Asesoria Juridica

it

Oireccion: Av. Amazenas N34-451 y Av. Atahualpa
Codigo Postal: 170607 / Quilo ~ Ecuador
Telf.: {+593 2) 02-396-1300

R A AN S e

i Y .



SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL ME IA

—ieh Fundada en 1937 . e

LA SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA

CONSIDERANDO

de 1937, suscrito por el licenciado César Riccardi D., entonces Subsecretari:
de Educacion Publica, se aprobé el estatuto y otorgé personalidad juridica a%
la Asociacion de Egresados del Mejia, con domicilio en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66.13
reconoce y garantiza “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma lzbre y voluntaria”

(2008).

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 96.1 sefiala,
“Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e
incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que

presten servicios ptblicos” (2008).

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 83.17 senala,
“Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas Yy los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 17. Participar en la
vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”

(2008).

Que, la Ley Organica de Educaciéon Intercultural en su articulo 22.s establece,
“Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa
Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las
politicas nacionales del sector, estandares de calidad y gestién educativos asi
( como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo. La
competencia sobre la provision de recursos educativos la ejerce de manera
exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de manera concurrente con los
distritos metropolitanos y los gobiernos auténomos descentralizados, distritos
metropolitanos y gobiernos auténomos municipales y parroquiales de acuerdo
con la Constitucién de la Reptiblica y las Leyes. Las atribuciones y deberes de
la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: (...) s. Aprobar estatutos de
entidades educativas, de investigacion pedagogica y de otras relacionadas con

el ramo” (2011).

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30 establece, a3 h
“Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresio
de Za soberama popular que conmbuyan a Ia defensa de los derec 0s
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poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicti
asociativas y organizativas deberdan garantizar la democracia interna,

alternabilidad de sus dirigentes, la rendicién de cuentas y el respeto a los
derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad de género,
salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones exclusivas de
mujeres o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracion no existan miembros
suficientes de un género para integrar de manera paritaria su directiva” (2010).

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacion, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 020-12 |
(reformado y codificado el 10 de marzo de 2016) en su articulo 31.3.ff "
determina, “Art. 31.- Direccionamiento Estratégico Unidad Responsable:
Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito/ Subsecretaria

de Educacion del Distrito de Guayaquil/ Coordinacién Zonal (...) 3. Atribuciones

y responsabilidades: (...) ff. Aprobar los Estatutos y conceder la personalidad
Juridica a las organizaciones de la sociedad civil que tengan objeto y fines
relacionados con la educacién, registrar sus directivas y la némina de
miembros, asi como ejercer su control y disolverlas” (2016).

Que, el estatuto vigente de la Sociedad de Egresados del Mejia en su articulo
13 manifiesta, “El Directorio es el mdximo Organismo ejecutivo y administrativo
de la Sociedad de Egresados del Mejia” (1994).

Que, el estatuto vigente de la Sociedad de Egresados del Mejia en su articulo
15.c manifiesta como Deberes y Atribuciones del Directorio, “Proponer a la
Asamblea General las reformas necesarias al estatuto” (1994).

Que, el estatuto vigente de la Sociedad de Egresados del Mejia en su articulo
12.b manifiesta como Atribuciones de la Asamblea General, “Reformar el
Estatuto, previo informe del Directorio, con el voto por lo menos de la mitad mds
uno de los Socios Activos presentes” (1994).

Que, el estatuto vigente de la Sociedad de Egresados del Mejia en su articulo
48 manifiesta como DISPOSICION FINAL, “En las reformas del Estatuto se
discutiran en dos debates y sesiones distintas del Directorio; y en un solo
debate en Asamblea General” (1994).

Que, el reglamento que fija el régimen parlamentario para asambleas

generales de los miembros de la SEM y del directorio de la SEM incorporado
' eferida sociedad con Oficio Nro. MINEDUC-SEDMQ-DZAJ-

Av. Maldonado S1 - 87 y Rocafuerte, Quito - Ecuador

ww.semejia.org Telf. 02 295 6751  cel: 098 325 7456
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2023-0277-0O fechado Quito, D.M., 20 de julio de 2023, en su alCHleN i
senala, “Las resoluciones de la Asamblea 0 Sesion de Dxrectono se tomaran con !
el voto favorable de mas de la mitad de los asistentes, salvo otro tipo de mayorigq: ;
- previsto en el estatuto social. Adoptada una resolucion, con la mayoria legal
estatutaria y existiendo el quérum exigido, tendrd plena validez; sin que

Asamblea o de la Sesién de Directorio tendrd voto dirimente” (2023).

Que, el reglamento que fija el régimen parlamentario para asambleas
generales de los miembros de la SEM y del directorio de la SEM incorporado
al expediente de la referida sociedad con Oficio Nro. MINEDUC-SEDMQ-DZAJ-
2023-0277-0 fechado Quito, D.M., 20 de julio de 2023, en su articulo 6
dispone, “Habrda quérum para las asambleas ordinarias y extraordinarias de
Asamblea General con la concurrencia del 20% de socios activos registrados en
el ente de control. Habrd quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias ,
del Directorio de “La SEM” con la concurrencia de mds de la mitad de sus i
integrantes, y en ausencia se ha de principalizar a sus suplentes. En caso de
no contar con el quoérum requerido, el Presidente del Directorio de “La SEM”
decretard un receso de hasta una hora, transcurrido el cual se iniciard la
Asamblea o Sesion, constituyendo quorum, con el numero de los miembros

presentes” (2023).

Que, con el fin de construir un pacto social en el cual no se avizore conflictos
de interés, la Sociedad de Egresados del Mejia acoge el Objetivo 16 de la
Resolucién aprobada por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre
de 2015, contenido en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y que fija
como meta, “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas” (2015).

Que, el asociarse posibilita mantener la unidad entre egresados, y la
participacién y socializaciéon en relaciones de confianza y reconocimiento
mutuos con todos los actores de la comunidad Mejia como expresion de
armonia, solidaridad, gratitud y referencia, mediante el posicionamiento de la
laicidad, no discriminacién, identidad, abrazados del trabajo en equipo, el
valor de la persona humana y los valores organizacionales.

En ejercicio de sus deberes y atribuciones, y de un ejercicio responsable y
democratico, consagrado en el articulo 15.0 del estatuto en vigencia (1994)y
en concordancia con los derechos constitucionales de participacion, el

fortalecimiento del poder ciudadano, y sus formas de expresion, la Sociedad B
. . N |
de Egresados del Mejia expide y aprueba la presente: \
v
REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD DE EGRESADOS
DEL MEJiA |

ww.semejia.org
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TITULO I.- INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO PRIMERO.- BASE LEGAL

generaciones que egresen de esta casa del saber con mdependenc:la
nombre o denominacion que le asigne la autoridad pertinente.

Cuenta con personeria juridica.
Es una institucion de derecho privado, sin fines de lucro.

Se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Intercultural, Ley Organica de Participacion Ciudadana, Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 020-12 (reformado y codificado el
10 de marzo de 2016), Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales expedido mediante Decreto Ejecutivo
No. 193 de 23 de octubre de 2017, este estatuto social, los reglamentos y las
resoluciones expedidas por el directorio de la Sociedad de Egresados del Mejia,
asi como las demas normativas aplicables a las entidades relacionadas con el
ramo de la autoridad educativa nacional.

La Sociedad de Egresados del Mejia sera identificada con las siglas “SEM”.

Articulo 2.- Facultades normativas.- La SEM tiene la facultad dentro del
marco constitucional y legal de expedir sus normas estatutarias e internas, de
conformidad con su estatuto, a través de reglamentos, acuerdos y/o
resoluciones, aprobados por asamblea general y/o por su directorio, segun el
tratamiento pertinente.

Articulo 3.- Integracion.- La SEM esta integrada por las egresadas y
egresados, inscritos en el registro de la autoridad educativa nacional,

obteniendo de esta manera el calificativo de “socia” o “socio”.

Articulo 4.- Libre asociacion y participacion ciudadana.- La SEM garantiza
el gjercicio de la libre asociacion y respeta el derecho a la participacion
ciudadana, sin restricciones, en el marco de sus atribuciones, ejercidas y
comprendidas de manera solidaria, fraterna y responsable, en consonancia
con los principios democraticos de alternancia, transparencia y derechos
politicos; y, el afianzamiento del laicismo, la unidad nacional, la ciencia, la
cultura, la asistencia social y educativa, y el desarrollo artistico, deportivo e
intelectual de sus asociados.

Av. Maldonado S1 - 87 y Rocafuerte, Quito - Ecuador
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Articulo 5.- Uso de identidad y recursos.- La utilizacion del i@
simbolos, recursos humanos, fisicos, o econémicos de la SEM, se reproducurg/ oL it
y autorizara solamente en los eventos organizados por ésta, o en aquellos gue

cuenten con su ausplclo.

Articulo 6.- Lema institucional.- La SEM, asume como su lema institucio "‘é;l b I,
la frase, “PER ASPERA AD ASTRA” que condensa admirablemente todo sl» 4
proceso heroico que ha menester la grandeza del hombre. Puede interpretar '
al mismo tiempo la mudanza de la vida, la alternabilidad de las cosas, los
eternos contrastes del mundo. Es indudablemente, la sintesis de toda jornada
humana. Es el transito de todo individuo en capacidad de reflexion. La
estimuladora meta a la cual pretende llegar todo ser viviente.

Articulo 7.- Domicilio.- El domicilio principal de la SEM radica en el canton
Quito, Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, Reptuiblica del

( Ecuador.

Actualmente ejerce sus actividades licitas en el inmueble ubicado en la
avenida Maldonado S1-87 y Rocafuerte, Casa de Mejia, sede SEM, parroquia
San Sebastian, del sefialado cantén y provincia.

Podra tener representacion en diferentes ciudades, dentro y fuera del pais,
previa autorizaciéon motivada que emita el directorio en funciones y en
observancia de las normas reglamentarias pertinentes.

Articulo 8.- Duracién.- La SEM se constituye por tiempo indefinido; sin
embargo, podra disolverse por voluntad de sus asociados, adoptada en

asamblea general, o por causas legales.

El acuerdo de disolucién se podra adoptar con el voto favorable de mas del
setenta y cinco por ciento de los asociados activos habiles asistentes a la
correspondiente asamblea. Para dicho fin, esta asamblea observara la hora
( puntual de convocatoria, sin posibilidad de diferirla para un horario posterior.

Sila SEM se declara extinta conforme lo estatuido, todo su patrimonio, rentas,
y mas recursos seran destinados al fortalecimiento de la Unidad Educativa
Fiscal “Mejia”, bajo la responsabilidad y administracion del respectivo ente de

control.
Articulo 9.- Restricciones.- La SEM no podra intervenir en asuntos de
naturaleza politica partidista o electoral, religiosa, discriminatoria, \&

degradante, xendéfoba, racista, intolerante a las diversidades, u otros que

desnaturalicen sus objetivos y con los que se pueda afectar su imagen;
como sus asociados no podran tomar el nombre de ésta, con la finalidad/de

intervenir en tales asuntos.

ww.semejia.org
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Tampoco podra realizar actividades que atenten contra la ConstituGi@im
leyes, el orden publico, la moral, y las buenas costumbres.

Todos los datos que se recopilen de las socias o socios, se enmarcaran en:la
normativa de proteccion de datos personales. '

CAPITULO SEGUNDO.- SOPORTE ETICO

Articulo 10.- Normas de convivencia.- El principio ético o norma de
conducta que orienta la accién de una persona, nace del reconocimiento a los
derechos humanos, la dignidad humana, el respeto a su diversidad, la
priorizacion de los valores éticos de la libre asociacion y a su necesidad de

desarrollarse plenamente.
Los principios que asume la SEM son:

Libertad de pensamiento y expresion;
Laicidad en el accionar;

Integridad y honestidad;

Justicia;

Transparencia; y,

Participacion.

e e TR

Los valores que asume la SEM son:

Honestidad;
Responsabilidad;
Solidaridad,;
Cooperacion;
Respeto;
Compromiso; y,
Gratitud.

® oo o

Articulo 11.- Auditoria interna.- Es el 6rgano responsable de auditar los
procesos administrativos, financieros y de gestion de la SEM, asi como de la
evaluacion del control interno, y asesorar al directorio de la SEM, al presidente
y a aquellas instancias responsables de los procesos institucionales,
administrativos y financieros.

Se guiara, en lo aplicable, a las normas de auditoria generalmente aceptadas
— NAGA; y, se integrard y funcionara de conformidad con su reglamento.

RO.- SOPORTE ESTRATEGICO

Av. Maldonado S1 - 87 y Rocafuerte, Quito - Ecuador
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Articulo 12.- Mision.- La SEM se orienta a ser el eslabon crucial entre

egresadas y egresados, unidad educativa, y comunidad Mejia en general SO
facilitar la unidad entre sus socios, y promover los propositos y principj )S‘
consagrados en este estatuto. o

oportunos e integrales, 1mparc:1alcs y de orlentacmn conexa.

En particular:

a. Actuar como primer eslabon entre las egresadas y egresados, y la SEM.

b. Prestar servicios a egresadas y egresados, unidad educativa, comunidad
Mejia, y comunidad en general.

c. Otorgar asistencia conforme a un plan de accion priorizado, proactivo,
creativo, agil, buscando encontrar soluciones eficaces y mejorar su

accionar.
d. Cooperar con entidades sociales para aunar esfuerzos en el logro de los

objetivos.
e. Se rige por principios de transparencia y responsabilidad en el control
financiero y la administraciéon de sus recursos.

Articulo 14.- Objetivos.- Son objetivos de la SEM:

a. Luchar por mantener el progreso y prestigio del Instituto Nacional
“Mejia” y de la actual Unidad Educativa Fiscal “Mejia”.

b. Afianzar el laicismo en las entidades educativas nacionales.

c. Cultivar la unidad entre egresadas y egresados, y actores de la
comunidad Mejia.

d. Mantener incélume la identidad nacional, sus derechos, y su historia
reconocida y generalmente aceptada.

e. Fortalecer las capacidades intelectuales de sus socios y de la comunidad
educativa, desde una vision incluyente, intercultural, plurinacional y
multiétnica.

f. Promover y organizar actividades, académlcas, sociales y otras afines,
en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad Mejia.

g. Laborar por el desarrollo de las ciencias, tecnologia e inteligencia
artificial, conocimiento, creatividad, innovacion, formacion intelectual y
otras afines de los miembros de la comunidad Mejia.

h. Procurar la asistencia priorizada con énfasis en lo social y acadermco a
sus asociados, comunidad Mejia, y ciudadania en general.

i. Fomentar el espiritu de solidaridad, fraternidad, vinculo profesion
relaciones sociales entre egresadas y egresados, y actores d ;

comunidad Mejia.

ww.semejia.org
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J. Propender al desarrollo continuo en el ambito profesional y 10GIElRGIE
sus asociados, proporcionando asesoramiento, apoyo y respaldo en el
desempeno de sus actividades, y en programas de formacion y WLl iy,

perfeccionamiento académico. <
k. Crear instancias de opinién y expresion desde los asociados haci g;

comumdad nacmnal regmnal e 1nte1na01onal

asociaciones con ﬁnahdades afines y promover la formacion
Federaciones y Confederaciones de ambito nacional e internacional.

m. Alcanzar significativa incidencia en el desarrollo humano y en el buen
vivir, mediante programas de vinculaciéon con la sociedad, articulados
con la ciencia, artes, cultura, deportes, genio, conocimiento,
creatividad, innovacion y formacioén intelectual.

n. Establecer vinculos de cooperacion con toda clase de personas
naturales o juridicas, de derecho publico o privado; e, impulsar la
suscripcion de convenios como apoyo para la ejecucion de los fines de

la SEM.
0. Promover la publicacion y difusion de memorias, trabajos investigativos,

produccion editorial, y otros productos desarrollados por la SEM o por

SUS SOCIOS.
p. Procurar una mayor vinculacion de la SEM con las autoridades,

docentes, estudiantes y empleados de la Unidad Educativa Fiscal
“Mejia”, para lograr una cooperaciéon mutua en apoyo a los esfuerzos de
superacion institucional.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la SEM podra realizar todo tipo de
acciones que viabilicen su consecucion, y gestionara su participacion en los
diferentes organos e instancias de la Unidad Educativa Fiscal “Mejia” en las
que se tomen decisiones relacionadas con la comunidad educativa.

Articulo 15.- Organizacion.- La organizacion de la SEM sera flexible,
participativa e integradora, en concordancia con sus principios y objetivos,
identificada con las expectativas y necesidades de la sociedad.

CAPITULO CUARTO.- SOPORTE FINANCIERO

Articulo 16.- Patrimonio.- La SEM es una instituciéon de libre asociaciéon de
caracter privado sin fines de lucro, por lo que para el uso de los recursos se
aplicaran las leyes y reglamentos relativos a su naturaleza.

Expresamente se prohibe realizar préstamos a las y los asociados activos u
otorgarles garantias con el patrimonio con el que cuente la SEM.

El patrimonio de la SEM no podra destinarse a ningun fin distinto del
expresado en estos estatutos.

Av. Maldonado S1 - 87 y Rocafuerte, Quito - Ecuador
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Articulo 17.- Conformacion del patrimonio.- El patrimonio de la 3
constituido por:
/ \ul it ;/‘? \

a. Los bienes inmuebles y mas activos de su propiedad que actualme té
le pertenecen mediante titulos debidamente inscritos, y los queﬁse ?
adquieran en el futuro a cualquier titulo. \z |

b. Los ingresos economicos que percibe la SEM por arriendos, o costos p@y 17 S/

uso que generan sus bienes. \” 7

c. Los bienes muebles detallados en el inventario elaborado y suscrito por
el tesorero.

d. Los legados y donaciones que se recibiran con beneficio de inventario.

e. Las ayudas, colaboraciones, y demas asignaciones que para el
cumplimiento de sus fines institucionales le concedan instituciones del
estado, personas naturales o juridicas, ayuda internacional, y que sean
aceptadas por el directorio.

f. Las publicaciones, memorias, y productos de caracter asociativo.

g. Las obras de arte financiadas por la SEM o donadas por sus autores, en
armonia con las normas de propiedad intelectual (Cédigo de Ingenios).

h. Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas
de bienes y servicios.

i. Los fondos autogenerados y beneficios provenientes de la autogestion
tales como: inversiones, prestacion de servicios, cursos, seminarios,
intereses obtenidos de inversiones o ahorros, y otras que no estén
refiidas con la ley.

j. Los aportes y obligaciones sociales que sean aprobados por el
mecanismo estatutario de referendo.

k. Otros bienes y fondos economicos que le corresponda o que adquiera de

acuerdo con la ley.

Articulo 18.- Bienes.- Los bienes tangibles e intangibles de la SEM, presentes
y futuros, no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de sus directivos ni
de sus socios; y, los ingresos que obtuvieren solo podran ser empleados en el
( cumplimiento de sus finalidades, bajo un estricto control de gasto e inversion.

Articulo 19.- Autogestion.- Por la naturaleza de los productos y servicios, los
fondos generados por proyectos, personal y directivos de la SEM, no les
pertenecera de manera directa a ninguno de sus socios, por lo que en ningan
caso puede repartir dividendos, ni utilidad a persona alguna o a directivos

anteriores.

Todos los valores generados por la autogestion seran reinvertidos en temas de
orden asociativo, vinculacion con la sociedad, y para cumplir con sus b
k) \

objetivos.
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planiticacion operativa bajo los lineamientos institucionales, la mISEISSEHE
conllevara a la construccion de la proforma presupuestaria de la SEM.

SRR DI
Se creara y conservara un fondo de reserva contingente que permita asegurafé“ /’-/;;;\\
la liquidez de la institucién, en resguardo de imprevistos o situaciones que fio <" & “\

consten dentro de la operatividad normal de la misma.

S Z\
" el |
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Articulo 21.- Asignacion de recursos para ayudas economicas.-
directorio de la SEM las establecera de acuerdo al reglamento para e
otorgamiento de ayudas econémicas a diversos actores de la comunidad Mejia,
el cual se viabilizara segtin criterios de priorizacion y asertividad en el gasto.

Su gestion se coordinara entre las maximas autoridades de las entidades
comprometidas y/o de manera directa con los beneficiarios designados,
siempre que éstos no integren un colectivo con personeria juridica o no
provengan de una entidad oficialmente reconocida, en cuyo caso se
implementara el criterio de pares responsables.

Articulo 22.- Responsables solidarios.- El presidente y tesorero, seran
solidariamente responsables del manejo de valores y bienes de la SEM que se
encontraren administrando, e implementaran las medidas correctivas

necesarias para su optima conservacion.

Articulo 23.- Administracion de los recursos de la organizacion.- La
administracion de los recursos estara a cargo del presidente y tesorero de la
SEM, y en observancia de los reglamentos que se implementaren en el proceso

organizacional.

Las deudas contraidas por la SEM, no daran derecho a los acreedores a
demandar a sus asociados, ni dara accion sobre los bienes propios de ellos,
sino que cualquier accion se debera seguir sobre los bienes que conforman el
patrimonio de la SEM.

TIiTULO II.- MARCO LEGISLATIVO
CAPITULO PRIMERO.- REGIMEN PARLAMENTARIO

Articulo 24.- Asamblea general.- La asamblea general, es el 6rgano superior
de gobierno de la SEM.

La integran las egresadas y egresados, debidamente legalizados como socia o
socio, convocados de acuerdo con lo establecido por las disposiciones de este

estatuto.

Artlculo 25.- Directorio.- El directorio de la SEM, es el érgano ejecutivo de
mmiedad, y las sesiones la integran todas y todos los socios
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convocados de acuerdo con lo establecido por las disposiciones
estatuto y sus reglamentos.

Articulo 26.- Clases.- Las asamblea general y sesiones del directorio, serdi
ordinarias, extraordinarias e informativas, conforme este estatuto.

!(
/

de que sean ordinarias, extraordinarias o informativas.

Las sesiones de directorio, cuando se trate de las ordinarias seran convocadas
con tres dias de anticipacion; y, las extraordinarias e informativas con al
menos veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 27.- Convocatoria.- El presidente del directorio de la SEM convocara

a asamblea general, utilizando comunicacién escrita que se fijara mediante '
cartel en la Casa de Mejia — sede SEM, en un lugar visible de atencion al socio,
accesos o puertas de ingreso de la sede; o en la pagina web institucional de la
sociedad; o en las redes sociales oficiales de la entidad; y, mediante una
publicaciéon por la prensa en uno de los periédicos de mayor circulacion del
domicilio principal de la SEM, sea ésta en formato fisico o digital.
Adicionalmente lo realizara a través de los correos electronicos que hayan
facilitado en su registro los socios de la SEM.

El presidente de la SEM convocara a sesiones del directorio, y se las notificara
mediante correos electronicos acreditados por sus socios, teléfonos celulares
personales a través de los servicios de mensajeria digital o llamadas
personalizadas; y, a través de grupos de mensajeria instanténea de la

organizacion.

Las convocatorias a asambleas generales o sesiones del directorio seran
suscritas por el presidente y el secretario o por quienes les subroguen.

Si el presidente de la SEM se negare a convocar a asamblea general o a sesion
de directorio, ésta se autoconvocara con la firma de respaldo de por lo menos
el veinte y cinco por ciento de socios acreditados en el ente de control para el
caso de asambleas generales; y, con la firma de respaldo de por lo menos la
mitad méas uno de los miembros titulares del directorio para el caso de sesion

de directorio.

En lo demas observaran las condiciones generales que se establecen en este
estatuto, para la asamblea general y sesion de directorio.

Articulo 28.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria para 1as
asambleas generales y sesiones de directorio, sean ordinaria, extraordi
matendra:

(ooaa0b
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a. La determinacion de la clase de asamblea general o sesion: ordinaria,

extraordinaria o informativa.
b. La direccion exacta del lugar donde se celebrara la asamblea general :\»
S =

la sesion.
La fecha y hora de i 11’11010 de la asamblea general 0 sesion.
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la complejidad del asunto a ser tratado, sin que sea permitido el uso de ™~—____

generalidades,

e. La direccion exacta de las oficinas donde se pone a disposiciéon de los
socios o miembros del directorio, los documentos o informes a discutirse
cuando sea del caso, sin perjuicio de que se los adjunte digitalmente en
los correos personales de cada uno de éstos.

f. La firma del presidente o de quien convoque y del secretario.

La asamblea general o sesion de directorio extraordinarias, solo trataran un
punto de orden del dia.

En la asamblea general o sesiéon de directorio informativa, no se tomaran
resoluciones.

Articulo 29.- Actuacion previa.- El secretario de la SEM comprobara, previo
a instalar cada asamblea general o sesion de directorio, el nimero y calidad
de los socios que tendran derecho a voz y voto en las asambleas generales y
sesion de directorio para efectos de establecer el quorum, y lo informara al
presidente de la asamblea general o de la sesion de directorio.

Sobre dicho particular realizarda un registro en documento fisico, indicio
suficiente para dar fe de la comparecencia de los convocados.

Articulo 30.- Quérum.- Habra quoérum para las asambleas generales
ordinarias, extraordinarias e informativas de la SEM, con la concurrencia del
veinte y cinco por ciento de socios activos registrados en el ente de control.

Habra quorum para las sesiones ordinarias, extraordinarias e informativas del i
directorio de la SEM, con la concurrencia de mas de la mitad de su régimen
gjecutivo. En ausencia de sus directores principales, se ha de principalizar a

sus suplentes.

En caso de no contar con el quorum requerido, el presidente del directorio de
la SEM o quién las dirija, decretara un receso de hasta una hora, transcurrida
la cual se iniciard la asamblea general o sesion, constituyendo quérum, con

el numero de los socios presentes.
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Las asambleas generales ordinarias, extraordinarias e informativas d
y las sesiones ordinarias, extraordinarias e informativas del directorio de 1a

SEM, se instalaran con los socios o directivos, segin el caso, que se los haya/ ol mm
verificado previamente a la constatacion del quérum. No se permitira
posterioridad, agregar a otros socios o directivos que acu
extemporaneamente a la instalaciéon de las mismas.

y las sesiones ordinarias, extraordinarias e informativas del directorio de la ™~
SEM, que por necesidad institucional sean declaradas permanentes, se
reinstalaran con los mismos socios o directivos, seglin el caso, que se los haya
verificado su asistencia a la asamblea general o sesion de directorio principal
sin que su ausencia sea un impedimento. Sus decisiones o resoluciones
tendran plena validez; sin que para dicho efecto se deba constatar nuevamente

el quorum.

La toma de resoluciones, considerara para la aprobacion o desaprobacion, de
la anuencia de mas de la mitad de los socios verificados, salvo excepcion

estatutaria.

Articulo 31.- Direccién ejecutiva.- La asamblea general y la sesion de
directorio estara presidida por el presidente de la SEM. Se observara de ser el

caso, las excepciones a esta norma.

El secretario elaborara el acta correspondiente. A falta del secretario titular,
intervendra el prosecretario, y a su falta la asamblea general o el directorio
designara un secretario ad hoc u ocasional.

Articulo 32.- Actas.- Todas las asambleas, sesiones, resoluciones,
deliberaciones, elecciones y demas actividades y decisiones de la asamblea
general y de sesion de directorio, se haran constar en el libro de actas en
modalidad de actas resumen, que sera firmado por el presidente y el secretario
de la SEM. Dichas actas seran aprobadas en la misma asamblea general o en
la préxima sesién; su difusion se hara por los medios que se establezcan.

Articulo 33.- Funciones.- Seran funciones de la asamblea general de la SEM
y del directorio de la SEM, las que se estipulan en este estatuto.

Articulo 34.- Resoluciones.- Las resoluciones de la asamblea general o
sesién de directorio, se tomaran con el voto favorable de mas de la mitad de
los asistentes, salvo otro tipo de mayoria previsto en el estatuto social.

Adoptada una resolucion, con la mayoria legal o estatutaria, y existiendo e
quérum exigido, tendra plena validez; sin que le afecte una posterior faltade

ww.semejia.org
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En caso de empate, el presidente de la asamblea general o de la
directorio tendra voto dirimente.

Sus resoluciones seran definitivas, obligatorias y de aplicacion inmediata. @

CAPITULO SEGUNDO.- COMUNIDAD MEJIA Y REGIMEN ASOCIATIVO

egresados del Instltuto Nacional “Mejia” y de la Umdad Educativa Fiscal
“Mejia”, los empleados y trabajadores de la SEM, los grupos organizados
generalmente reconocidos y aceptados, y las y los estudiantes, profesores y
autoridades de la Unidad Educativa Fiscal “Mejia”, quienes deben respetar las
leyes y regulaciones nacionales, asi como también el presente estatuto y la

normativa interna de la SEM.

Articulo 36.- De las egresadas y los egresados.- Son considerados como
tales, quienes han culminado su ciclo educativo de nivel medio y se han
graduado, ya sea en el Instituto Nacional “Mejia” o en la Unidad Educativa

Fiscal “Mejia”.

Para dicho efecto, la SEM mantendra un libro fisico de registro y un soporte
digital en su pagina web institucional, mismo que sera actualizado
periodicamente a la incorporacion de los nuevos egresados de la Unidad

Educativa Fiscal “Mejia”.

Articulo 37.- De los socios de la Sociedad de Egresados del Mejia.- De
conformidad a la normativa vigente, en concordancia con el articulo 66.13 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, y observando el principio de libre
asociacion y voluntariedad regulados en la Ley Organica de Participaciéon
Ciudadana, Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacion, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 020-12
(reformado y codificado el 10 de marzo de 2016), y el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 193 ‘de 23 de octubre de 2017, seran
considerados socios de la SEM, las egresadas y egresados que manifiesten
expresa y libremente su voluntad de integrar la SEM, y cumplan con los
requerimientos constitucionales, legales y reglamentarios, ademas, de los que
se prevén en este estatuto y su reglamento.

Articulo 38.- De los miembros honorarios.- Son miembros honorarios u
“honoris causa”, las personas que, sin ser egresadas o egresados, hubieren
recibido esta nominaciéon previo el dictamen de calificacion.

El directorio de la SEM podra nombrar miembros honorarios a las personas
midicas que hubieren prestado servicios relevantes a la
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institucion, o realizado actos en beneficio de la organizacion

cumplimiento de sus fines y objetivos.
\\\l L EL {:/5/ \

2

son contrarios a la ley.

Esta clase de miembros podran participar con voz, pero sin voto cuando s&z
invitados a las sesiones de asambleas generales. No podran ser candidatizados. °
para la conformacion del directorio de la SEM.

Los deberes y obligaciones estatutarias no aplican a esta clase de miembros,
a excepcion de las que tienen caracter disciplinario.

Articulo 39.- De la junta calificadora de socios.- Estara integrada por tres
socios con no menos de tres anos de inscritos en la SEM, uno de los cuales la

presidira.

Seran elegidos por el directorio de la SEM para un periodo igual al de sus
funciones; y, en ausencia de uno o mas de sus miembros, sera reemplazado

inmediatamente por este directorio.

Articulo 40.- Procedimiento.- La junta calificadora de socios examinara las
solicitudes de calificacidén que se le presente y luego informara al directorio de
la SEM sobre el cumplimiento de los requisitos de admision de los solicitantes,

para su aprobacion.

Al respecto emitira el correspondiente instructivo que se lo ha de circular a
través de los canales de comunicacion oficiales de la SEM.

Una vez aprobado un nuevo socio, egresada o egresado, se notificara al ente
de control a fin de que se lo haga constar en sus registros, actividad que se la
realizara al cierre de cada trimestre del afio calendario.

Articulo 41.- Inscripcion.- El acta de inscripcion de socio, sera suscrita por
el presidente y secretario del directorio de la SEM y formara parte del libro de
inscripcion de socios. Seran acreditados con la emision de la correspondiente
credencial, debidamente respaldada en el registro de socios, previo el
cumplimiento de los requisitos que se regulen y una vez que sean calificados
por el ente de control.

Articulo 42.- Exclusion de asociados.- Ninguna socio egresada o egresado

sera excluido sin antes mediar el proceso establecido en la normativa que d1ce
relacion con el régimen disciplinario contenido en este estatuto; y, T'\
habérsele respetado y facultado el gjercicio de las garantias constituciona \
basicas al debido proceso y a la defensa.

ww.semejia.org
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Una vez se tome una resolucion que cause ejecutoria en cuanto a la CHslEEs

Articulo 43.- Ejercicio de derechos.- Para el ejercicio de los derechos que la
ley, el estatuto, y reglamentos concedan a los socios y éstos sean considerados
como activos, deberan estar al dia en las obligaciones sociales, asociativas y
de representacion institucional que se hubiesen acordado; actualizar
periodicamente sus datos y entregar los que le solicite el directorio de la SEM;
y, contar con la correspondiente credencial, conforme se lo reglamente.

Articulo 44.- Reconocimiento de derechos.- La SEM, propende a la
actuaciéon y participacién de toda la comunidad Mejia por igual, sin ningan
tipo de discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion — socioeconomica,
condiciébn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distinciéon personal o
colectiva, temporal o permanente.

Articulo 45.- Politica de accion afirmativa.- La SEM, respeta los derechos
de mujeres, hombres, personas con discapacidad, personas en condiciéon de
vulnerabilidad, y colectivos de diversidad sexual, y garantizara en sus
instalaciones las condiciones necesarias para que éstas no sean privadas de
su derecho a desarrollar su personalidad, actividad, potencialidades y

habilidades.

La SEM reconocera en presencia viva y poéstumamente la memoria historica
que diga relaciéon con los martires del Mejia que ofrendaron u ofrenden su vida
defendiendo los intereses populares de la patria ecuatoriana, asi como su
integridad territorial. La SEM exaltara su valerosa actitud patriotica, como
una reparaciéon simbolica, a través de placas, bustos o estatuas, con el fin de

perennizar sus incomparables aportes.

Por igual reconocera los aportes profesionales, académicos, cientificos,
deportivos, y culturales relevantes de las y los egresados.

CAPITULO TERCERO.- DE LOS SOCIOS

Articulo 46.- Derechos de los socios de la SEM.-

de una o un asocmdo ésta sera remmda a la brevedad posible con cop1a§®“
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a. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse, e intervenir co
amplia libertad de pensamiento y respetando el principio de 1&101dad /,

ética de sus pares. “
i

b. Participar en los procesos de construccion, difusion y aplicacion del
acervo cultural, cientifico, artistico, técnico u otros que se desarrollen
como comunidad Mejia. \

Gozar de todos los beneficios que la sociedad ofreciera. o
Retirarse de la sociedad, para lo cual deberan presentar por escrito su‘l._h ..

peticion al directorio de la SEM.
e. Participar en las asambleas generales y en las diferentes actividades de

la SEM.

f. Elegir y ser elegido en los organos de gobierno y administracion, asi
como ser invitado a conformar las diferentes comisiones o grupos de
trabajo que se implementen.

g. Tener acceso a la informacion y documentacién de la SEM en relacion a
su objeto y a las actividades que desarrolla, con las limitaciones que la
ley dispone.

h. Proponer al directorio de la SEM las reformas al estatuto.

Los demas consagrados en los presentes estatutos, acuerdos y

resoluciones asumidos en asamblea general y directorio.

o o

Pt

Articulo 47.- Deberes de los socios de la SEM.-

a. Conocer el estatuto y demas normativa interna de la SEM.

b. Cumplir el estatuto, los reglamentos, las resoluciones dictadas por la
asamblea o el directorio, y deméas normativa interna de la SEM.
Respetar a todos los miembros de la comunidad Mejia.

&

d. Asistir a las asambleas generales ordinarias, extraordinarias e
informativas convocadas legalmente.

e. Participar activamente en la agenda asociativa, electoral, cultural,

cientifica, artistica, deportiva u otras a las que fueren convocados,
observando en todo momento el honor, decoro y respeto.

f. Desempefiar obligatoriamente comisiones y delegaciones que la SEM
les encomendare formalmente y que fueron aceptadas por el socio.
Defender obligatoriamente los intereses y prestigio de la institucion.
Usar debidamente los bienes, equipos e instalaciones de la SEM.
Cumplir con las normas internas de seguridad, sanidad y ambiente,
especialmente en areas que se consideran seguras para la salud y el

buen vivir.
j. Promover activamente los principios éticos y los valores institucionales

de la SEM.

= R

1. Aportar oportunamente las contribuciones, derechos y servicios

aprobados por la SEM, cuando se los regule.
. las elecciones.

00949909
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n. Asistir puntualmente a las asambleas.

o. Participar en la organizacion y ejecucion de las actividades de la SEM. @ iy w,f

p. Observar puntualidad, orden, disciplina, lealtad, compaferismo, ¥ . ..
solidaridad con la sociedad y sus integrantes, en el marco de SLg
objetivos. |=

q. Cada asociada o asociado al momento de constituirse como tal, o en S\IJ_/
inclusion, consignara obligatoriamente en sus datos y documentos™’ //I
personales y numero de teléfono celular personal, que lo utilice de
forma regular y continua.

r. Consignara ademas un correo electrénico ha considerar en adelante el
medio idoneo y calificado para transmitir todas las actividades,
invitaciones, convocatorias, y en fin la gestion administrativa e
institucional de la sociedad; y, el celular personal consignado se lo
incluira en el chat de mensajeria digital que habilite el directorio de la
SEM del cual no podra retirarse y de asi hacerlo queda a su personal
responsabilidad. En ello radica su obligatoriedad, en adecuacion de la
Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos
(2002) y la utilizacion de estos medios de comunicaciéon digitales sera
debidamente reglamentado.

s. Velar por el desarrollo y financiar con el aporte de cuotas reguladas, los
proyectos que conlleven al cumplimiento de los fines cuando sea del
caso.

t. Reconocer y compartir el espiritu asociativo de la Sociedad de
Egresados del Mejia, y guardar respeto por las decisiones que ésta
adopte, sin perjuicio de su ejercicio legitimo a expresarse con respeto,
buena fe y leltad.

u. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad en todo orden, o el prestigio social de la SEM.

v. Las demas seflaladas en la ley, el estatuto, las resoluciones y los

reglamentos que se dictaren.

Articulo 48.- De la asistencia financiera.- Es potestad de la SEM, la
seleccion de beneficiarios de asistencia financiera, en las que se observara la

reglamentacion interna pertinente.

Articulo 49.- Suspensiéon de derechos.- Los derechos reconocidos en este
estatuto no surten efecto en caso de suspension de la condicién de socio, de
lo cual se tomara nota, en el libro correspondiente.

La suspension de la condicién de socio solo podra adoptarse conforme
procedimiento regulado en este estatuto y observando las garantias basicas
que aseguran el derecho al debido proceso.

CAPITULO CUARTO.- DEL PERSONAL
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Articulo 50.- Personal de servicio.- Son los trabajadores de la SEM

se hallan sujetos al Cédigo de Trabajo, en cuya normativa estan prewstos -
0 |

derechos, obligaciones, prohibiciones, asi como en el régimen disciplinario. & O UL D7

Articulo 51.- Contratos.- Los contratos y regulaciéon de la relacion labo
con trabajadores se establecen en el Codigo del Trabajo.

Articulo 52.- Faltas de los empleados y trabajadores.- Ademas de la }"'”}{\
contempladas en el Codigo del Trabajo, son las siguientes:

Quebrantar el presente estatuto y los instructivos internos.

Atentar contra los bienes de la institucion.

Atentar contra la integridad personal de las egresadas y egresados.

Cometer cualquier acto de violencia, de hecho, o de palabra contra

cualquier miembro de la comunidad Mejia.

( e. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicologica o
sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

f. Participar en hechos de violencia dentro de los predios de la SEM como
actor, instigador o complice.

Falta de probidad o conducta refiida con la ética, debidamente

comprobadas.
h. Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo.

BPEp

g.

Articulo 53.- Sanciones a empleados y trabajadores.- Son sanciones
aplicables a las faltas de empleados y trabajadores de acuerdo con la

gravedad de la falta o por reincidencia:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Multa de hasta el diez por ciento del salario mensual unificado.

Para el caso de los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo, las faltas
que sean susceptibles de visto bueno para terminar la relacion laboral,

se tramitaran ante el Inspector de Trabajo respectivo.

S

TITULO III.- ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO PRIMERO.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 54.- Constituciéon.- Es el maximo organismo de la SEM y esta

constituido por los socios de la Sociedad de Egresados del Mejia, egresadas y
egresados que cumpliendo los requerimientos constitucionales y legales, so \
. - A /:,///
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Articulo 55.- Atribuciones.-

1518
a. Conocer y resolver todos los asuntos que estime necesarios para la/s /S sy w’?% .
buena marcha de la institucion. S 2
b. Autorizar al directorio para que efectiie egresos mayores a los diéz
salarios basicos unificados, por cada egreso. =\
c. Conocer el informe de labores y rendiciéon de cuentas del presidente §\“/f .// il
tesorero, procediendo a aprobarlos o negarlos. ~ 5. =
d. Conocer sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente el
directorio de la SEM, dentro de los tres primeros meses de cada ano.
e. Definir la utilizaciéon de los rubros y/o aportes sociales, ordinarios y
extraordinarios que hayan sido aprobados en referendo.
f. Ordenar la fiscalizacion de los recursos economicos y financieros en
cualquier momento en que asi lo considere conveniente.
g. Aprobar y resolver con el setenta y cinco por ciento de los asociados,
sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre los bienes
de la organizacion.
h. Resolver sobre la disolucion, liquidacion y el destino de sus bienes
segun la normativa que rige a las organizaciones sin fines de lucro y
este estatuto. -
i. Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de viaticos, de
ser el caso, para los miembros del directorio de la SEM y de las '
comisiones, por el cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando
hayan sido justificados. Sera acordado en asamblea general, sin
perjuicio de que los cargos directivos y de las comisiones seran de
confianza, honorificos y ad honorem.
J. Las demas que le asignaren este estatuto y los reglamentos y normativa

de caracter interno.

Las resoluciones de la asamblea general seran obligatorias para los miembros
del directorio de la SEM y para los demas asociados.

CAPITULO SEGUNDO.- ORGANOS DE CARACTER COLEGIADO

Articulo 56.- Los organos de caracter colegiado de la SEM son los siguientes:

a. Directorio de la SEM.
b. Comité de Etica.
c. Tribunal Electoral.

Articulo 57.- Directorio de la SEM.- Es el 6rgano superior y ejecutivo de la

SEM. Se encuentra conformado por el ejecutivo o presidente quien lo preside,

el vicepresidente, el secretario, el prosecretario, el tesorero, el procurador '
general, cinco directores principales, y cinco directores alternos.
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Los miembros de la comunidad Mejia que previa y justificadamente S@l
podran ser recibidos en comisiéon general.

reemplazado.

Articulo 58.- Atribuciones del directorio de la SEM.-

a. Interpretar de manera obligatoria el estatuto, los reglamentos internos
y demas normativa de la SEM.

b. Aprobar el proyecto de reforma del estatuto de la SEM, con discusion
en dos sesiones, debiendo publicitar dichas reformas por los canales
oficiales de la SEM.

c. Dictar los reglamentos pertinentes y ponerlos en conocimiento de los
socios en los canales de comunicacién oficiales para su vigencia y
aplicacion, e informar sobre éstos en la proxima asamblea general.

d. Controlar la implementacion del estatuto y los reglamentos internos de
la SEM.

e. Aprobar las politicas institucionales: académica - cientifica, cultural,
artistica, deportiva, imagen y gestion.

f. Sesionar ordinariamente al menos cada quince dias; y, extraordinaria e

informativamente cuando las circunstancias lo requieran.

Autorizar al presidente la celebracion de actos y contratos cuando

signifiquen egresos para la SEM por mas de tres salarios basicos

unificados.

h. Autorizar al presidente la celebracion de actos y contratos que se
refieran a sus bienes inmuebles, principalmente en cuanto a su
arrendamiento.

i. Organizar las comisiones de trabajo de la SEM.

Organizar y reglamentar el funcionamiento de los organismos existentes

y de los que se llegaren a crear.
k. Crear y mantener los servicios necesarios a favor de los socios y

reglamentarlos.

1. Institucionalizar la revista intelectual, académica y cultural de la SEM
con la denominacion de “Eslabon”y designar su consejo editorial. Esta
publicaciéon podra hacerse en cooperacién con aportes de colectivos,
entidades, o iniciativas publicas o privadas, previamente calificadas por
el consejo editorial de la SEM.

m. Conocer y aprobar el presupuesto anual de la SEM, presentado por el
presidente y tesorero, dentro del primer mes de ejercicio de sus
funciones.

n. Vigilar la ejecucién del presupuesto y el movimiento economico de da

SEM pudlendo solicitar en cualquier momento un examen, auditoria o

ww.semejia.org
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naturales o juridicas que hayan contribuido a su engrandecimiento y
prev1o dlctamen de la junta calificadora, conforme el mstruct'{»

a las egresadas y egresados que se hub1eren distinguido en el 6_]6I‘CI o

profesional, artistico, cultural, docencia, accién afirmativa, o e\ﬁ 4 o

servicios importantes y relevantes a la comunidad Mejia y comunidad

en general.

Principalizar a los directores alternos en los casos de ausencia o

impedimento temporal o definitivo de los principales.

Disponer, cuando creyere conveniente, el censo de sus asociados y la

actualizacion de datos.

Designar y posesionar al comité de ética y al tribunal electoral.

Asignar las funciones especificas a los organismos de la SEM: comité de

€tica, tribunal electoral, comisiones permanentes, comisiones

especiales que se crearen, auditoria interna, delegaciones; y, cooperar

con ellos para el cumplimiento de sus fines.

Organizar intercambios académicos, culturales, artisticos, y/o

deportivos con otras agrupaciones de egresadas y egresados, y con

gremios profesionales y colectivos de participacion ciudadana afines a

sus objetivos.

Autorizar la creacién y funcionamiento de las delegaciones de la SEM a

nivel mnacional o internacional, y dictar los reglamentos

correspondientes.

Autorizar al presidente la designacion de colaboradores y la

contratacion de empleados que fueren necesarios, asi como su

separacion en los casos legales o por incumplimiento de sus

obligaciones.

Conocer y aprobar los informes definitivos que realicen los organismos

de control de la SEM.

Aprobar el plan estratégico de desarrollo institucional (PEDI).

Conocer y aprobar el plan de ordenamiento fisico de la sede SEM y de

sus propiedades raices, asi como de sus modificaciones.

Conferir el certificado y la credencial de socio de la SEM de conformidad

con la normativa estatutaria y pertinente.

Conocer el informe del ejecutivo o presidente, y el del tesorero, y emitir

opinion no vinculante para la asamblea general.

Conocer, aceptar, o negar las renuncias del ejecutivo o presidente,

vicepresidente y miembros del directorio.

Conocer y resolver los casos que supongan una sancién de separacion

definitiva de egresadas o egresados socios.

Conocer y resolver los casos de apelaciones que se eleven en grado.

Conocer y resolver sobre las excusas y recusacion de los miembros de

sus cuerpos colegiados, tanto de oficio, como cuando existan solicitudes
min plazo temporal o deflmtlvo
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gg. Constituir comisiones permanentes y especiales que
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Estas comisiones

deberan estar conformadas por el principio de no Iucro.
hh.Previo informe de la comisién de auditoria interna, dar de baja a lo

bienes obsoletos que ya no presten servicio a la SEM. ‘
ii. Las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos, este .-

estatuto y demas normativa que le sea aplicable. 2 10

Articulo 59.- Comité de ética de la SEM.- El comité de ética de la SEI\VI,\
estara integrado por las egresadas y egresados que se elegiran conforme -
reglamento y seran designados por parte del directorio de la SEM, quienes
durarian en sus funciones el mismo periodo para el cual fuera elegido dicho

directorio.

Todos los miembros tendran su respectivo alterno, duraran en funciones la
temporalidad ya indicada, y podran ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 60.- Atribuciones del comité de ética de la SEM.- El comité de
ética de la SEM, ejercera las atribuciones sefialadas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en el estatuto de la SEM y en su reglamento, para
conocer y emitir sanciéon motivada o criterio no vinculante segan el caso, sobre
la conducta de la egresada o egresado socio activo en el ejercicio de su calidad
de socio, conforme el articulo 17 del Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o de la norma que

posteriormente la sustituya.

No podra intervenir de oficio, sino en base de informe o denuncia escrita
presentada por cualquier persona natural o juridica. Excepcionalmente puede
intervenir por peticion del propio socio activo interesado en el examen de su

caso personal.

No obstante, lo expuesto, sus atribuciones se contraen a:

a. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las
acciones u omisiones de las egresadas y los egresados socios activos,
conforme lo regulado en este estatuto.
b. Conocer la conducta de las egresadas y los egresados socios activos que
se alejen de la ética y el respeto a los derechos de sus pares; y, que se
aparten de una participacion honesta y transparente.
c. Aplicar sanciones administrativas por las faltas disciplinarias de las
egresadas y egresados asociados, de acuerdo al presente estatuto. X

Articulo 61.- Tribunal electoral.- Estara integrado por tres socios activos d
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reconocidos y vinculados con la comunidad Mejia, y seran designadOomee
directorio de la SEM.

El tribunal electoral elegira de su seno al presidente. Designara en su priméis
sesion a un secretario.

Durara en funciones el mismo tiempo para el cual es elegido el directorio que >
lo designa. o

Su actuacion sera imparcial, expedita, oportuna, motivada, independiente, y
autonoma del directorio de la SEM en funciones.

Articulo 62.- Atribuciones del tribunal electoral de la SEM.-

El tribunal electoral de la SEM, ejercera las atribuciones senaladas en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el estatuto de la SEM y en su
reglamento, para el ejercicio de la expresion de la soberania popular y la
eleccion de sus dignatarios, asi como para el ejercicio del referendo
estatutario, conforme el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o de la norma que

posteriormente la sustituya.

CAPITULO TERCERO.- REGIMEN EJECUTIVO
DEL PRESIDENTE

Articulo 63.- Requisitos.-

a. Estar en goce de los derechos de participacion.

b. Constar en los registros de socio de la SEM aprobados por el 6rgano de
control, excepto los miembros honorarios.

c. Constar en los registros de socio activo de la SEM acreditados en los
libros y registros de la secretaria de la SEM; y contar con su credencial
actualizada.

d. Tener al menos dos afios continuos de ejercicio en las actividades

institucionales de la SEM.
Articulo 64.- Funciones del presidente.-

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la SEM.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el estatuto,
los reglamentos, resoluciones y disposiciones del directorio de la SEM y
los resultados de los referendos a las egresadas y egresados.
é. Convocar y presidir la asamblea general de la SEM.

gepresidir el directorio de la SEM.
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e. Presidir las comisiones permanentes y otros 6rganos colegiado
esté presente.

f. Dirigir y supervisar las politicas y lineamientos definidos por gf
directorio de la SEM.

g. Asumir la representacion ptblica de la SEM sobre temas fundamentales
de la vida nacional e internacional. %,

h. Legalizar los nombramientos y contratos de empleados y trabajadores y™
resolver sobre su desvinculacién o renuncia, de acuerdo con las leyes,
el estatuto y reglamentos.

i. Legalizar los contratos de servicios financieros, apertura de cuentas de
ahorro, cuentas corrientes, en instituciones reguladas por el sistema
financiero nacional, de acuerdo con las leyes, el estatuto y reglamentos.

j- Suscribir convenios e informar previamente al directorio de la SEM
aquellos que impliquen compromisos economicos.

k. Dirigir y fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales
de la SEM.

I. Aceptar con beneficio de inventario, legados y donaciones que se
hicieren a la SEM e informar al directorio.

m. Autorizar el gasto de las operaciones de la SEM.

Convocar a la comunidad Mejia a referendo sobre asuntos

trascendentes de la institucién. Su resultado serda de cumplimiento

obligatorio e inmediato. La iniciativa para convocar a referendo es
potestad privativa del presidente, pudiendo ser solicitada por las dos
terceras partes del directorio.

o. Proponer al directorio las politicas de desarrollo institucional.

p. Conformar comisiones técnicas que considere necesarias de acuerdo a
sus competencias.

q. Preparar informes de gestion anual para conocimiento de la asamblea
general y del directorio; y presentar el informe anual de rendicion de
cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del
cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad Mejia.

r. Delegar por escrito el gjercicio de una o mas de sus funciones a los
miembros del directorio de la SEM, con atencion a la planificacion,
organizacion y ejecucion de los distintos eventos de la institucion,
cumpliendo con los lineamientos establecidos en el plan estratégico.

s. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, este estatuto,
mandatos o normas internas de la SEM.

B

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 65.- Requisitos.- Se han de observar los mismos requisitos que los
establecidos para la dignidad de presidente.

Articulo 66.- Funciones y obligaciones del vicepresidente.-
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a. Reemplazar al presidente durante sus ausencias tempORGHES
permanentes. En caso de ausencia definitiva, asumira el Cargo de
presidente por el periodo restante.

b. Trabajar mancomunadamente con el presidente y desempefiar
funciones que le asigne el directorio de la SEM.

c. Asesorar al presidente y otras autoridades institucionales en el area ﬁi\
su competencia.

d. Generar, implementar y articular propuestas de politicas, normas,
instrumentos y manuales de procedimientos en el ambito de su
competencia.

e. Proponer proyectos de financiamiento y de autogestion al presidente.

Efectuar propuestas de gestion por procesos, de desarrollo

organizacional y de desconcentracion.

Y

DEL SECRETARIO
Articulo 67.- Requisitos.-

a. Estar en goce de los derechos de participacion.
b. Constar en los registros de socio de la SEM aprobados por el 6rgano de

control, excepto los miembros honorarios.
c. Constar en los registros de socio activo de la SEM acreditados en los

libros y registros de la secretaria de la SEM; y contar con su credencial

actualizada.
d. Tener al menos un afo continuo de ejercicio en las actividades

institucionales de la SEM.

El secretario del directorio de la SEM, sera el fedatario y estara encargado de
llevar el archivo de ésta, asi como las actas resultantes de las convocatorias.

El secretario del directorio no tendra voto e intervendria en los casos
requeridos.

Articulo 68.- Funciones y obligaciones del secretario.-

a. Coordinar y servir de enlace en las actividades y la comunicacion entre
los diversos miembros del directorio de la SEM, asi como entre éstos y
las y los socios de la sociedad.

b. Llevar y archivar cronologicamente las comunicaciones recibidas y las
comunicaciones enviadas.

c. Actuar como tal en las convocatorias de asamblea general y de sesién
de directorio de la SEM, con voz informativa y sin derecho a voto.

d. Bajo la responsabilidad del secretario se llevara el libro de actas de las
asambleas generales y de las sesiones del directorio de la SEM, suscritas
por el presmlente y el secretario, insertadas en orden cronologico, y

‘ la misma sesién, por la propia asamblea o directorio.
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e. Llevary mantener los archivos de la SEM.

encomendadas

En caso de ausencia temporal, el presidente del directorio de la SE'_‘;
convocara al prosecretario para que cumpla con las funciones, hasta que'el, v o/
secretario, retome sus labores para las cuales fue nombrado. En caso de ML -
ausencia definitiva, el presidente del directorio de la SEM convocara a sesion
del directorio para designar en dichas funciones al prosecretario y a la vez

designar su reemplazo.

DEL PROSECRETARIO

Articulo 69.- Requisitos.- Se han de observar los mismos requisitos que los
establecidos para la dignidad de secretario.

Articulo 70.- Funciones del prosecretario.-

a. Reemplazar al secretario, por ausencia temporal o definitiva.
b. Las demas, que por la naturaleza del cargo le correspondan y le sean

encomendadas.

En caso de ausencia temporal, el presidente del directorio de la SEM,
nombrarda una o un asociado que cumpla con las funciones, hasta que el
prosecretario, retome sus labores para las cuales fue nombrado. En caso de
ausencia definitiva, el presidente del directorio de la SEM convocara a sesion

del directorio para nombrar su reemplazo.
DEL PROCURADOR GENERAL

Articulo 71.- Requisitos.-

a. Estar en goce de los derechos de participacion.
b. Constar en los registros de socio de la SEM aprobados por el érgano de

control, excepto los miembros honorarios.
Constar en los registros de socio activo de la SEM acreditados en los

libros y registros de la secretaria de la SEM; y contar con su credencial

actualizada.
d. Tener al menos un afio continuo de ejercicio en las actividades

institucionales de la SEM.
e. Ser profesional del derecho, doctor en jurisprudencia y/o abogado,

debidamente registrado y acreditado en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT.

Articulo 72.- Funciones del procurador general.-

ww.semejia.org
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a. Asesorar a la asamblea general y al directorio, sobre los asuntdSHl

que dichos organismos requieran.
b. Asistir a las asambleas generales y a sesiones del directorio de la SE

brindando asesoria juridica.
c. Patrocinar la defensa de la SEM en las controversias judiciales

extrajudiciales. _
d. Intervenir en todos los actos y contratos de la SEM conjuntamente con\”

el presidente.
e. Las demas que le asigne la asamblea general, el directorio de la SEM, el

estatuto o los reglamentos.

En caso de ausencia temporal, el presidente del directorio de la SEM,
nombrara una o un asociado que cumpla con las funciones profesionales,
hasta que el procurador general, retome sus labores para las cuales fue
nombrado. En caso de ausencia definitiva, el presidente del directorio de la
SEM convocara a sesion del directorio para nombrar su reemplazo.

DEL TESORERO
Articulo 73.- Requisitos.-

a. Estar en goce de los derechos de participacion.
b. Constar en los registros de socio de la SEM aprobados por el érgano de

control, excepto los miembros honorarios.
c. Constar en los registros de socio activo de la SEM acreditados en los

libros y registros de la secretaria de la SEM; y contar con su credencial
actualizada.

d. Tener al menos un afio continuo de ejercicio en las actividades
institucionales de la SEM.

e. Tener titulo profesional en finanzas, auditoria, economia,
administracion y afines debidamente registrado y acreditado en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
SENESCYT; o, experiencia acreditada en los campos especificos de su

competencia.

En caso de ausencia temporal, el presidente del directorio de la SEM,
nombrara una o un asociado que cumpla con las funciones profesionales,
hasta que el tesorero, retome sus labores para las cuales fue nombrado. En
caso de ausencia definitiva, el presidente del directorio de la SEM convocara

a sesion del directorio para nombrar su reemplazo.
Articulo 74.- Funciones del tesorero.-

a. Gestionar los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria.
b. Asesorar a las maximas autoridades y otras instancias en materia de su
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Apoyar en la elaboracion de la proforma presupuestaria
presupuesto.

Realizar el seguimiento y la supervision financiera mediante el analisiy \,\

correspondiente. -
Programar y dirigir las actividades financieras de conformidad con 148

politicas, normas, reglamentos, resoluciones y otros.

Llevar la contabilidad de la sociedad y conservar debidamente lo

comprobantes de las cuentas.
Elaborar los balances y cuentas, e informes que deba rendir tanto a la

asamblea general, al directorio de la SEM, o a auditoria interna cuando
sea del caso.

Velar porque los aportes, recaudaciones y fondos, no sean utilizados en
fines distintos al espiritu asociativo.

Supervisar la ejecucion presupuestaria de la SEM.

Proponer metodologias y procedimientos de gestion financiera.
Supervisar los procesos presupuestarios, contables, y de tesoreria
conforme a la normativa vigente.

Gestionar la recaudaciéon oportuna de los recursos econdémicos de la

SEM.

. Controlar los recaudos recibidos.

Llevar los registros del control del movimiento diario de la tesoreria.

. Efectuar, de acuerdo con las disposiciones financieras de la SEM y

previo el visto bueno del presidente, los pagos correspondientes.
Elaborar los comprobantes de ingresos y egresos.

Presentar los estados financieros cuando se los solicite.

Manejar los inventarios de la SEM.

Abrir, mantener y firmar, conjuntamente con el presidente del directorio
de la SEM, las cuentas bancarias de la sociedad.

Ser responsable por la custodia de los valores, titulos valores,
documentos negociables e inventario de bienes de la sociedad.

Pagar los impuestos y obligaciones financieras que correspondan a la
sociedad.

Las demas que le asigne la asamblea general, el directorio de la SEM, el

estatuto o los reglamentos.

DE LOS DIRECTORES PRINCIPALES Y ALTERNOS

Articulo 75.- Requisitos.-

a.

b.

C.

Estar en goce de los derechos de participacion.
Constar en los registros de socio de la SEM aprobados por el organo de

control, excepto los miembros honorarios.
Constar en los registros de socio activo de la SEM acreditados en los

libros y registros de la secretaria de la SEM; y contar con su credencial
actualizada.
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d. Tener al menos un ano continuo de ejercicio en las actisil
institucionales de la SEM.

Articulo 76.- Funciones y obligaciones de los directores.- Las funciongs
obligaciones de los directores principales seran las siguientes: &

Ejercer las funciones generales de miembro del directorio de la SEM.
Formar parte de las comisiones para las que fueren designados.
Ejercer las funciones que le asigne el directorio de la SEM.

Las demas que le asigne la asamblea general, el directorio de la SEM, el
estatuto o los reglamentos.

po o

Articulo 77.- Director alterno.- El director alterno que remplace al principal
definitivamente, durara en el ejercicio de sus funciones el tiempo que le
correspondia completar a aquel. En remplazo de los alternos principalizados, .
el directorio de la SEM, hara las designaciones que faltaren, para completar el f
numero de directores alternos. Los designados en esta forma, deberan reunir
los mismos requisitos que observaron en el proceso democratico de su

eleccion.

Articulo 78.- Pérdida de calidad de director.- Los directores perderan su
calidad en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento.

b. Por renuncia o excusa fundada y motivada.

c. Cuando en forma injustificada hubiere faltado a dos asambleas
generales o a tres sesiones de directorio, sean o no consecutivas, previa
resolucion adoptada por el directorio de la SEM, evento en el cual se
principalizara al alterno que corresponda.

d. Por decision del directorio de la SEM y compatible con las conductas

reguladas en este estatuto.
CAPITULO CUARTO.- IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 79.- Gestor de comunicacion.- Sera nombrado por el presidente de
la SEM, y se encargara de disefiar y gestionar la estrategia de comunicacion,
ademas de velar por la calidad de la imagen corporativa de la organizacion,
planificar y gestionar las relaciones con la prensa y las tareas de portavoz. Es
responsable del manejo de medios, marketing, disefio grafico, edicion de

audiovisuales, entre otras.
Articulo 80.- Funciones del gestor de comunicacion.-

a. Planificar, organizar, coordinar y disenar las estrategias
comunicacionales (incluyendo el marketing relacional), en los diferentes
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medios internos y externos (prensa, radio, television, pdgina wcus
redes sociales, material publicitario, videos, etc.). _

b. Coordinar la realizacién de campafias informativas sobre la SEM y todag~
sus instancias.

c. Actualizar periédicamente la politica y los manuales de uso de image
institucional en todas las instancias.

d. Participar, asistir y realizar la cobertura a todos los estamentos de la
institucién, priorizando a las maximas autoridades en actos publicos y
comunicacionales.

e. Controlar las relaciones publicas institucionales, asi como mantener
una linea de comunicacién con entes gubernamentales y privados a fin
de mantener una 6ptima imagen organizacional ante los mismos.

f. Mantener relacién con los representantes de los medios de
comunicacion social en organismos publicos y privados, nacionales y

extranjeros.
Coordinar, ejecutar y administrar el desarrollo de los contenidos para

g.
la pagina web de la SEM.

h. Disefiar y aprobar formatos publicitarios, artes finales, diseflo
corporativo, material P.O.P. y propuestas creativas.

i. Manejar la imagen institucional y su correcto uso en todas las

instancias de la SEM.

Articulo 81.- Los canales tecnolégicos oficiales y el archivo patrimonial
institucional.- Los canales tecnolégicos oficiales son los que abren nuevas
posibilidades a la comunicacion interna de la sociedad y su fin principal es
comunicar e informar las actividades oficiales de la SEM; asi como mantener
y preservar su acervo historico, documental, memoria digital, banco de
imagenes, entre otros. Se constituye como tales a la pagina web oficial y a las
redes sociales, mismas que, ni su implementacién ni sus contenidos, le
pertenecen ni en todo ni en parte a ningun directivo, egresada, egresado, o
miembro de la comunidad Mejia, y para su uso y difusion se implementara el
correspondiente reglamento.

El archivo patrimonial institucional es la documentacion basica que
actualmente existe o que en adelante se produjere en los archivos de la
institucion, y que sean calificadas como tal patrimonio, por el directorio de la
SEM, y que sirva de fuente para estudios historicos, sociales, juridicos y de
cualquier indole. Dicha documentacion basica estara constituida por los
siguientes instrumentos: escritos manuscritos, dactilograficos o impresos, ya
sean originales o copias; mapas, planos, croquis y dibujos; reproducciones
fotograficas y cinematograficas sean negativos, placas, peliculas y clisés;
material sonoro, contenido en cualquier forma; y, otros materiales que se A

especifique. 5‘1
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Se prohibe tomar para si dichos canales y sus contrasefias o vul el
mismas; y de operarse tal conducta, sera categorizada como falta muy grave

para los fines disciplinarios estatuidos.

En el mismo sentido se prohibe tomar para si la memoria que se comprefid \ =)
como archivo patrimonial institucional; y de operarse tal conducta, S84 )5
e = i

categorizada como falta muy grave para los fines disciplinarios estatuidos.

Articulo 82.- Comisiones permanentes.- El directorio contara con tres
comisiones permanentes, las mismas que estaran conformadas por miembros
del directorio y seran normadas en el reglamento de comisiones. Estas

comisiones son:

a. Comision econémica.- Encargada de la calificacion técnica de las
propuestas y gestiones de medios de autofinanciamiento, analisis vy
calificacion de inversiones y seguimiento del presupuesto. Estara
presidida por la o el presidente.

b. Comision de identidad Mejia.- Encargada de vigilar la '
institucionalidad, estudiar propuestas, estructurar procesos e
implementar actividades a fin de cumplir especificamente con el
caracter social, cultural, académico, deportivo, agenda de género,
generacional y colectivos de diversidades, y agenda institucional de la
SEM. Estara presidida por la o el vicepresidente.

c. Comisiéon juridica.- Encargada de conocer, impulsar y velar por el
cumplimiento de normas y debido proceso de las actividades y el
quehacer asociativo que le competa. Estara presidida por la o el

procurador general.

La secretaria de estas comisiones se encargara bajo la figura de ad hoc a uno
de sus miembros.

Articulo 83.- Participacion en las comisiones permanentes.- Podran
participar con voz en las comisiones todos los miembros del directorio que no
forman parte de ellas, si asi lo desean. Los miembros de la comunidad Mejia
podran participar en las comisiones previa invitacién, con voz.

Articulo 84.- Otras comisiones.- Las demas que sean constituidas por el
directorio conformaran equipos y comisiones de trabajo para atender asuntos
especificos que no sean de competencia de las comisiones permanentes de

éste.

CAPITULO QUINTO.- AUSENCIA DE AUTORIDADES EJECUTIVAS

Articulo 85.- Ausencia de autoridad ejecutiva.- Se entiende por ausencia
temporal, cuando una autoridad ejecutiva no pueda ejercer su cargo por un
mco dias y menor a noventa dias.
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Se entendera como definitiva, la ausencia mayor a noventa dias, o en los casos
de muerte, separacion definitiva o renuncia legalmente aprobada y demas/s
casos previstos en la ley.

Articulo 86.- Ausencia del presidente.-

a. Ausencia temporal: En caso de ausencia temporal del presidente, el
vicepresidente ejercera la presidencia hasta que el presidente retome
sus funciones, en caso de ausencia del presidente y vicepresidente,
subrogara el primer director principal.

b. Ausencia definitiva: En caso de ausencia definitiva, el vicepresidente
serd nombrado presidente por el directorio de la SEM, hasta que termine
el periodo para el cual fue elegido. En caso que el vicepresidente se
excuse ante el directorio de la SEM, este cuerpo colegiado nombrara
como presidente al primer director principal.

Articulo 87.- Ausencia del vicepresidente.-

a. Ausencia temporal: En caso de ausencia temporal del vicepresidente le
subrogara el primer director principal, y en caso de ausencia temporal
de este le subrogara el director que siga en el orden de sucesion.

b. Ausencia definitiva: En caso de ausencia definitiva del vicepresidente le
subrogara el primer director principal, y en caso de ausencia definitiva
de este tltimo, le subrogara el director que siga en el orden de sucesion.

Articulo 88.- Ausencia simultanea del presidente y vicepresidente.-

a. Si existe ausencia temporal simultanea del presidente y vicepresidente,
el directorio de la SEM encargara a los directores principales en el orden
de eleccion hasta la integracion normal de dichos ejecutivos.

b. Si la ausencia simultanea fuese definitiva, el directorio de la SEM
encargard las funciones de presidente y vicepresidente a aquellos
directores principales en el orden de eleccion, quienes completaran el

periodo de las autoridades que reemplazan.
TITULO IV.- ESTRUCTURA DISCIPLINARIA .
CAPITULO PRIMERO.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 89.- Régimen disciplinario.- Describe lo que se establece como

transgresiones en este estatuto, esto son los incumplimientos a los valores,
principios, compromisos, ademas, las conductas indebidas de los socios de la

0GGaNLT
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Articulo 90.- Veedor.- Ademas de la integracion en este estatuto
determinada, se constituira, con un miembro ad hoc, que sera designado _?e
un sistema de sorteo publico simple que se realizara de entre las egresadafs
los egresados que se inscriban como veedores de los procesos que llev
conocimiento el comité de ética.

Para este fin el comité de ética en su primera sesion convocara a las egresadas
y los egresados socios activos que manifiesten interés, para que se inscriban
como veedores de los citados procesos, para lo cual estableceran la
temporalidad de inscripcion, y los datos o ficha que corresponda.

Articulo 91.- Sesiones.- El comité de ética sera convocado a sesién por su
presidente o quien le subrogue, y debera reunirse ordinariamente por lo
menos una vez cada treinta dias. Habra quérum con la presencia de por lo
menos dos de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por simple

mayoria.

Articulo 92.- Publicidad.- Sus sesiones seran publicas, de preferencia por
medios telematicos, y en la misma solo podran actuar sus miembros
designados y el veedor. Es potestad del presidente declararla reservada, por la
complejidad del asunto o por la naturaleza que se vea ligada al cumplimiento

de reserva judicial

Para el caso, el referido veedor solo tiene derecho a voz. Los demas asistentes
0 invitados, no podran intervenir ni interrumpir su desarrollo, y de asi ocurrir,
seran retirados de la sesion virtual, o de la sesion presencial, segin el caso.

Excepcion hecha de los casos de denunciados, en cuyo caso podran intervenir
las partes acreditadas para tal efecto.

Articulo 93.- Denuncia.- La denuncia contra una egresada o egresado socio
activo se presentara ante el directorio de la SEM conteniendo al menos:

1. Los nombres y apellidos de la persona denunciada.

2. La descripcién del acto u omision atribuidas.

3. En lo posible, una relacién circunstanciada de los hechos, no estando
obligado a citar norma o jurisprudencia que sirva de fundamento para
su accion.

4. El lugar donde se le puede hacer conocer la accién al denunciado,
debiendo corresponder a un correo electronico personal o a un teléfono
celular personal, instrumentos tecnolégicos habilitados para la
notificacion.

5. Debera estar acompafiada del anuncio de las pruecbas pertinentes, con
los que se ofrezca demostrar la existencia del acto u omision.
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Debera ser reconocida ante el presidente y secretario del directorio dCUess
dentro del término de tres dias y cumplida esta formalidad se formara el

expediente que corresponda.

Articulo 94.- Informacién confidencial.- Se considera informacion
confidencial aquella informacién publica personal, que no esta sujeta ;
principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos ™~ = "~
personalisimos y fundamentales. El uso ilegal que se haga de la informacion

personal o su divulgacion, dara lugar a las acciones legales pertinentes (Art. 6

- Ley Orgadnica de Transparencia y Acceso a la Informacion - 2004).

Articulo 95.- Apertura del procedimiento.- Presentada la denuncia y una
vez cumplido el requisito sefialado en el articulo 93, el comité de ética avocara
conocimiento del asunto y mandara a notificar al denunciado, por intermedio
del secretario ad hoc de este 6rgano colegiado, concediéndole el término de
cinco dias para que conteste, y previniéndolo de la obligacion de sefialar
domicilio electronico para notificaciones posteriores.

En la contestacion se determinara especificamente el anuncio de las pruebas
que se deben practicar y se acompanaran todas aquellas pruebas
preconstituidas o que se hallen en poder del inculpado.

Con la contestacion o en rebeldia, que sera declarada de oficio por el
presidente del comité de ética, se convocara a una audiencia de sustanciacion,
en la cual se actuara la prueba anunciada por el inculpado, la cual tendra
lugar dentro de un término de quince dias de recibida la contestacion o en

rebeldia.

La declaratoria de rebeldia en su caso, no impedira que el tramite siga su
curso normal.

Las diligencias se practicaran previa notificacion a las partes, y de preferencia,
( mediante audiencias que privilegien la oralidad.

Vencida la etapa de prueba, el presidente concedera un tiempo razonable para
alegar y concluido el mismo y el tramite, el comité de ética se instalara en
sesion para deliberar y expedira su fallo en el término de cinco dias.

Su deliberacion sera reservada y se exteriorizara con la decisién emitida
oralmente y reducida a escrito.

No se requerira en general para estas acciones, el patrocinio de una abogada \
o abogado, lo cual queda a criterio y decision de los intervinientes. |
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y garantias, tundamentalmente las contenidas en los articulos /5 y %@
Constltucmn de la Republica deI Ecuador, de tal forma que su 1nact1v1dad ]

derecho a la defensa.

Tanto el denunciante como el denunciado observaran en lo pertinente y pér\i
su aplicabilidad, oportunidad, y debida diligencia, lo dispuesto en el articulo -
165 del Codigo Organico Administrativo que regula, “La notificacion a través
de medios electrénicos es vdlida y produce efectos, siempre que exista
constancia en el procedimiento, por cualquier medio, de la transmisiéon y
recepcion de la notificacion, de su fecha y hora, del contenido integro de la
comunicacion y se identifique fidedignamente al remitente y al destinatario”; y,
lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos que regula, “Notificaciones Electronicas.-
Todo el que fuere parte de un procedimiento judicial, designara el lugar en que
ha de ser notificado, que no puede ser otro que el casillero judicial y/o el
domicilio judicial electrénico en un correo electronico, de un abogado legalmente
inscrito, en cualquiera de los Colegios de Abogados del Ecuador”, y para dicho
fin consignaran obligatoriamente un correo electronico personal y de uso

frecuente.

Ninguno de los intervinientes en el proceso, podra publicitar por ningin
medio, las actuaciones del mismo, respetando el principio de reserva, y de asi
ocurrir, tal accion sera considerada falta muy grave.

Articulo 96.- Resoluciones.- Las resoluciones que dictare el comité de ética
deberan contener:

a. Parte expositiva, que contendra la exposicion de los hechos que han
originado la denuncia, acorde con las disposiciones de la Constitucion
de la Republica y la ley, el estatuto de la Sociedad de Egresados del

Mejia; y, el reglamento de ser el caso.
b. Parte considerativa, que contendra la enunciacién de los principios

que sirven de fundamento de hecho y fundamentos de derecho y las
pruebas de las partes para continuar con el proceso.
c. Parte resolutoria, que contendra la decision del asunto sometido a su

consideracion.

Articulo 97.- Comunicacidn.- Las resoluciones que expida el comité de ética
seran inmediatamente comunicadas por escrito al directorio de la SEM, para
los fines de ejecucion o de informaciéon y para que sean anotadas en la ficha

individual respectiva.

Dicha resolucion no tendra el caracter de vinculante, de sugerirse la
implementacion de un procedimiento sancionatorio conforme la ley.

Av. Maldonado S1 - 87 y Rocafuerte, Quito - Ecuador
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Articulo 98.- Archivo.- El archivo del comité de ética se conserveSmeimme
secretaria de la SEM con la reserva prevista en la ley. Para ello, el secretari
ad hoc u ocasional del comité de ética remitira oportunamente todos lgs
documentos o expedientes a la antedicha dependencia, al momento d@
terminar su periodo, previa acta de entrega recepcion.

Articulo 99.- Normativa aplicable.- Sin perjuicio de los reglamentos que se
expidieren para el funcionamiento del comité de ética y de lo que esta
expresamente regulado en el estatuto de la SEM, se estara a lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley de Participacion Ciudadana,
y Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23
de octubre de 2017, en lo que fuere aplicable, dejandose a salvo las acciones

civiles y penales a que hubiere lugar.

Los miembros del comité de ética de la SEM, no podran excusarse sino
exclusivamente por las razones especificas sefialadas en este estatuto y
debidamente motivadas, caso contrario incurriran en falta grave.

Articulo 100.- Conductas indebidas.- Las conductas indebidas en las que
pudieran incurrir las egresadas y egresados se clasifican en:

a. Faltas disciplinarias leves;
b. Faltas disciplinarias graves; ¥,
c. Faltas disciplinarias muy graves.

Articulo 101.- De las faltas.-

a. Faltas leves: Este tipo de faltas seran presentadas y/o elevadas al
secretario de la SEM, quien en el transcurso de hasta tres dias
laborables notificara al comité de ética. El comité tendra como funcion
esencial la de avenir a las egresadas y egresados en discordia, para

' abordar a un acuerdo directo, amistoso y de buena fe; de no ser factible
por las partes o una de ellas, el comité emitira motivadamente y previa
observancia de las normas del debido proceso, la resolucion
correspondiente, la misma que puede ser apelada dentro de tres dias
habiles luego de su notificacion, al directorio de la SEM, organismo que
debera resolver por el mérito de las actuaciones dentro del plazo de cinco
dias laborables.

b. Faltas graves: Este tipo de faltas seran presentadas y/o elevadas al
directorio de la SEM, quienes en el transcurso de hasta tres dias
laborables trasladaran el caso al comité de ética; 6rgano que debera
instaurar el proceso de investigacion, con la observancia de las normas
del debido proceso. Emitiran motivadamente su resolucién de sancio A
o absolucién dentro del plazo de quince dias laborables, la que pugde ;

a dentro de tres dias habiles luego de su notiﬁcacié\t{az

e
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directorio de la SEM, organismo que debera resolver por el mérTronaen Ei : "
actuaciones dentro del plazo de ocho dias. ST
c. Faltas muy graves: Este tipo de faltas seran presentadas y/o elevaq{a,s W'

al presidente de la SEM, quien en el transcurso de hasta tres di: as ‘
laborables trasladara el caso al comité de ética, mismo que observants ) / A
las reglas del debido proceso, realizara la indagacion de los hechos, eLf-‘_ﬁr gl
analisis de las evidencias y la toma de versiones que presenten las dos
partes; para, posterior al proceso de investigacion con observancia de
las normas procesales, emitir el informe de sustentacion al directorio de
la SEM para que éste resuelva dentro del plazo maximo de treinta dias.
El informe motivado no sera vinculante, y el 6rgano determinado sera
quien emita su resoluciéon final del caso, pudiendo ser de sancién o
absolucion. Esta resolucion causa ejecutoria, dejando a salvo el derecho
de impugnacion que el regulado tiene en sede administrativa y/o

judicial conforme franquea la ley.

Articulo 102.- Se consideran faltas leves.-

a. Irrespetar los simbolos de la SEM.

b. Irrespetar normas de comportamiento y convivencia comunmente
aceptables en los eventos que organice la SEM.

c. Usar los simbolos de la SEM para fraude, ventas, promocion comercial,
o practicas engafiosas.

d. Incumplir las actividades institucionales asignadas, sin la debida
justificacion.

Articulo 103.- Se consideran faltas graves.-

a. Obstaculizar o interferir mediante acciones violentas en el normal
desenvolvimiento de las actividades institucionales, culturales y
deportivas de la institucion.

b. Ofenderse reciprocamente u ofender a los miembros de la comunidad
de egresadas o egresados o atentar contra los intereses de la SEM.

c. Atentar contra la institucionalidad mediante la difusion de pasquines,
mal uso de redes sociales institucionales, entre otros.

d. Utilizar los bienes, espacios fisicos y recursos institucionales para
actividades de caracter comercial sin previa autorizacion.

e. Difundir informacion reservada o clasificada, a cargo del comité de ética.

Inducir a votar por chantaje para beneficios personales, politicos o

partidistas.

=

Articulo 104.- Se consideran faltas muy graves.-

. a. Cbmeter cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra
cualqmer miembro de la comunidad de egresadas o egresados,
& de la SEM, ciudadanos y colectivos sociales.
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b. No excusarse de la conformaciéon del comité de ética c¢
presentan los impedimentos sefialados en este estatuto.

c. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicologica:
sexual _que se traduce en conductas abusivas dirigidas a persegui

desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima \ N

d. Incurrir en acoso, laboral o sexual, tipificado en la ley y en los™~_ -~ §
reglamentos internos.

e. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes privados de la entidad.

f. Hacer mal uso de los canales tecnologicos oficiales, vulnerar o alterar

sus contrasefas, o apropiarse indebidamente de dichos canales.

Difundir informacion reservada o clasificada a cargo del comité de ética.

En la calidad de presidente del directorio de la SEM en funciones, no

comunicar al ente de control estatal y en la temporalidad establecida en

este estatuto, sobre los resultados del sufragio de eleccion de nuevo

directorio.

50

Articulo 105.- Reiteraciéon.- Se considerara falta reiterativa, cuando la
misma haya sido sancionada, en cuyo caso incurrira en una falta superior. Si
reitera en falta leve pasa a ser falta grave, si re1tera en falta grave pasa a ser

falta muy grave.

Articulo 106.- Sanciones.- Segtin la gravedad de las faltas cometidas por las
egresadas y egresados, sean éstas, leves, graves y muy graves, las sanciones
podran ser las siguientes:

a. Para faltas leves, amonestacion verbal o escrita.

b. Para faltas graves, suspension de actividades de hasta un afio y medio.

c. Para faltas muy graves, separacion definitiva o suspension temporal de
dos afios y medio, sin perjuicio de las acciones que se puedan incoar en

sede judicial.

Articulo 107.- Excusa.- Si uno o varios miembros del comité competente para
conocer y resolver las faltas disciplinarias, tienen hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad con la persona sujeto de
investigacién; ademas, cuando tenga enemistad manifiesta, amistad intima, o
cuando tenga interés directo en el caso, deberan excusarse e inhibirse de

conocer éste.

De no hacerlo incurrird en una falta muy grave, y de negarse a excusarse € \
inhibirse puede ser recusado conforme a la norma generalmente aceptada en &.
nuestra legislacion, sin perjuicio de que se haya incurrido en la ya indicada ¢

ww.semejia.org
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Articulo 108.- Organos competentes.- Los organos competenles
conocer y resolver las faltas seran: ‘(f:.

a. Para faltas leves, el 6rgano competente es el comité de ética, c ya _
principal tarea serd la de avenir a las partes para abordar acuer fa, N &/
amistosos, y en caso de no lograrse aplicard las sanciones aqui\" d
mencionadas, garantizando los derechos del debido proceso y de
defensa constitucionalmente consagrados.

b. Para faltas graves, el organo competente sera el comité de ética,
garantizando los derechos del debido proceso y de defensa
constitucionalmente consagrados.

c. Para faltas muy graves, el 6rgano competente sera el directorio de la
SEM, previa sustanciacion ante el comité de ética, garantizando los
derechos del debido proceso y de defensa constitucionalmente

consagrados.

Articulo 109.- Prescripcion de faltas y sanciones.- Las faltas leves
prescribiran en un aio, las faltas graves prescribiran en tres afios, y las faltas
muy graves prescribiran en cinco anos, desde la fecha de su conocimiento,
siempre y cuando el instruido tenga la condicion de egresada o egresado, o

miembro ad honorem.

TITULO V.- PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO.- REGIMEN ELECTORAL

Articulo 110.- Aspectos generales.- El ejercicio del sufragio es un derecho.

Articulo 111.- Reformas legales.- Se prohibe realizar modificaciones en el
padron electoral de socios activos o reformas estatutarias y/o reglamentarias
en materia electoral durante el afio anterior a la celebracién de elecciones. Se
ha de contabilizar este periodo conforme al documento de registro de la
directiva emitido por el ente de control estatal.

En el caso de implementarlas, seran aplicables para futuros procesos, en
observancia de lo estatuido en el articulo 117 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador que reza, “Se prohibe realizar reformas legales en
materia electoral durante el ario anterior a la celebracion de elecciones”, norma
constitucional que regula el derecho de participacién ciudadana y el derecho

a elegir y ser elegido.

Articulo 112.- Ambito.- El régimen electoral, norma el proceso de elecciones
del directorio de la SEM, conforme el presente estatuto.
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Articulo 113.- Competencia.- El directorio de la SEM, convocara 2l
el tribunal electoral, mismo que sera el 6rgano competente para organ
supervisar y desarrollar el proceso de elecciones y/o referendo.

Ademas, resolvera las impugnaciones en caso de apelacion o segunda ==

instancia. K.'i;{
RN

Las juntas receptoras del voto, seran las encargadas de receptar los votos de
los asociados que consten en el respectivo padron electoral y llevaran adelante

el proceso de escrutinio de los votos receptados por ellas.

Articulo 114.- Funcionamiento.- El tribunal electoral se rige por este
estatuto, por su reglamento de funcionamiento, y por el reglamento de

elecciones.

Articulo 115.- Padrén.- El directorio de la SEM implementara un componente
de tecnologias de la informacion (71C’s) al cual le proporcionara la informacion
actualizada y depurada de los socios activos, con base a la cual se constituira
el padron actualizado de los asociados con derecho a sufragar.

Los nuevos socios quedaran habilitados para ser postulados como candidatos
una vez se constate su presencia proactiva en las diversas gestiones y
actividades de la Sociedad de Egresados del Mejia con por lo menos un afio
consecutivo, para cuyo fin se establecera un registro periédico de las mismas
en la pagina web institucional y se emitira el correspondiente reglamento.

Articulo 116.- Responsabilidades.- El directorio de la SEM sancionara con
la separacion a la o el vocal o vocales del tribunal electoral, en caso de
comprobarse que haya participado o favorecido con deshonestidad manifiesta
y en procesos electorales fraudulentos, sin perjuicio del gjercicio de la accion
sancionatoria regulada en el régimen disciplinario estatuido.

ﬁ Articulo 117.- Atribuciones del tribunal electoral.-

a. Planificar el proceso electoral del directorio de la SEM y/o referendo.
b. Convocar al proceso electoral para elegir el nuevo directorio de la SEM

y/o referendo.
Designar a los miembros de las juntas receptoras del voto.

C.
d. Acreditar a los delegados de las listas calificadas para que participen en
calidad de observadores del proceso electoral el dia de las elecciones y/o
referendo.
e. Gestionar y supervisar en coordinacion con el directorio de la SEM el \
uos

normal desarrollo del proceso electoral.
Instruir y promocionar los procesos eleccionarios, asi como difundir lgs

resultados de éstos.

ww.semejia.org cel: 678 3
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g. Garantizar la realizacion de procesos democraticos,
transparentes, secretos, universales, y con la presencia de Veedor’
externos, de ser el caso.

h. Convocar a elecciones, por lo menos con treinta dias de anticipaci
periodo para el cual fueron designadas las autoridades ejecutivas y\lﬁy
representantes de la sociedad, de acuerdo con el presente estatuto
reglamentacion respectiva; y, a referendo, segiin lo que se acordare.

1. Supervisar la elaboracion del padron electoral.

j. Calificar las candidaturas de las listas que participaran en el proceso
electoral del directorio de la SEM.

k. Conocer y resolver en primera instancia las impugnaciones y reclamos
relacionados con el padron y el proceso electoral, e informar al directorio

de la SEM.
. Realizar el escrutinio de votos en el proceso electoral del directorio de la

SEM y/o referendo.

m. Proclamar los resultados de las elecciones y/o referendo y comunicar al
directorio de la SEM.

n. Acatar las resoluciones de las apelaciones elevadas y resueltas por el
directorio de la SEM, y aquellas relativas a materia electoral.

0. Recibir las apelaciones que fueren presentadas para tramitarlas en
segunda instancia ante el directorio de la SEM.

p. Todas las demas actividades que permitan llevar adelante el proceso
electoral del directorio de la SEM y/o referendo.

Articulo 118.- Facultades del directorio de la SEM.- El directorio de la SEM
es el organismo institucional encargado de brindar las facilidades logisticas,
financieras y administrativas para el normal desarrollo del proceso electoral.

CAPITULO SEGUNDO.- CONVOCATORIA

Articulo 119.- Convocatoria.- El tribunal electoral convocara a elecciones
y/o referendo, a todos los socios activos de la SEM, cuyo voto sera igual,
directo, secreto y escrutado publicamente.

La convocatoria se la realizara faltando al menos un mes calendario para la
finalizacion del periodo de funciones del directorio, sin contar el dia de la
convocatoria ni el dia de las elecciones, tiempo en el cual el tribunal electoral
organizara el proceso. Dentro de ese plazo se proclamaran y notificaran los
resultados del proceso electoral.

La convocatoria contendra la fecha de inscripcion y calificacion de las listas
de candidatas o candidatos y/o el motivo del referendo, las dignidades a
elegirse, el periodo legal de funciones, y la fecha y lugar de realizacion de las

elecciones.
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Articulo 120.- Dignidades.- Los socios activos deberan elegir al dircCEOIEK
la SEM, el mismo que estara integrado por un presidente, un Vlcepresuflente on
un tesorero, un secretario, un prosecretario, un procurador general cinge’ ~
directores principales y cinco directores suplentes, quienes ejerceran las . ‘ ‘}-
funciones y potestades por el periodo definido en el estatuto de la SEM. \= | =

pe N 3
Articulo 121.- Referendo.- Previa aprobacion del directorio de la SEM conbi‘f’\" -
voto de méas de la mitad de los asistentes y conforme con lo estatuido, el
presidente podra consultar via referendo sobre asuntos de trascendental
importancia, a la comunidad de egresadas y egresados, siempre que estos no
atenten contra la misién, vision y principios de la SEM.

El resultado del referendo sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

CAPITULO TERCERO.- DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATAS Y
CANDIDATOS

Articulo 122.- Procedimiento.- Quienes deseen presentar las nominas de
candidatas y candidatos para participar en el proceso de clecciones del
directorio de la SEM, deberan hacerlo con una lista completa de candidatas y
candidatos a las diferentes dignidades, y observaran el siguiente

procedimiento:
|

a. Acceder al portal web de la SEM, y descargar el formulario de inscripcion
correspondiente.

b. De no ser posible realizar esta descarga, podran acudir personalmente
a la Casa de Mejia — sede SEM, a solicitar la entrega del correspondiente
formulario.

c. Una vez descargado y/o impreso el formulario, proceder a llenarlo con
la informacién solicitada sobre las y los candidatos.

d. El formulario descargado y/o impreso, conjuntamente con la
documentacion habilitante para la inscripcion de las candidatas y
candidatos, sera presentado ante el secretario del tribunal electoral,
quien los receptara desde las diez horas (10h00) hasta las trece horas
(13h00) del dia que se sefnale para el efecto.

e. Una vez presentada la documentacion referida e inscrita la lista de
candidatas y candidatos, el secretario pondra en conocimiento del
tribunal electoral la documentacion presentada por cada una de las
listas a fin de que proceda a revisarlas y previo al cumplimiento de los
requisitos estatutarios correspondientes, proceder a calificarlas.

Articulo 123.- Requisitos generales para las candidatas y candidatos.- La \
egresadas y los egresados que aspiren a optar por una candidatura cumpliré 4

los requisitos siguientes:

ww.semejia.org



SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL ME

Fundada en 1937

probidad, eficiencia y pertinencia; y, contar con la Credeni
actualizada.

b. Para ser secretario y prosecretario de la SEM se requiere ser socio activo<___

al menos un ano antes de la eleccion; estar en goce de los derechos
legales de ciudadania y de participacién; haber ejercido la calidad de
socio con probidad, eficiencia y pertinencia; y, contar con la credencial
actualizada.

c. Para ser procurador general de la SEM se requiere ser socio activo al
menos un afio antes de la eleccion y contar con el titulo de abogado,
para lo cual debera presentar el respectivo certificado de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT
que lo acredite y descargado de la pagina web del organo de control;
estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;
haber ejercido la calidad de socio con probidad, eficiencia y pertinencia;
y, contar con la credencial actualizada.

d. Para ser tesorero de la SEM se requiere ser socio activo al menos un ano
antes de la eleccion y tener titulo profesional en finanzas, auditoria,
economia, administracion y afines para lo cual debera presentar el
respectivo certificado de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SENESCYT que lo acredite y descargado de la
pagina web del o6rgano de control, o experiencia en la materia
debidamente acreditado; estar en goce de los derechos legales de
ciudadania y de participacion; haber ejercido la calidad de socio con
probidad, eficiencia y pertinencia; y, contar con la credencial
actualizada.

e. Para ser directores principales y directores suplentes de la SEM, se
requiere ser socios activos al menos un afo antes de la eleccion; estar
en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion; haber
gjercido la calidad de socio con probidad, eficiencia y pertinencia; y,
contar con la credencial actualizada.

f. Para todos los candidatos se verificara, el no haber sido sancionado por
faltas graves o muy graves conforme a lo regulado en este estatuto, para
lo cual se ha de solicitar la correspondiente certificacion al comité de
ética. Ademas, estan excluidos de participar en dicho proceso los

miembros honorarios.

Las candidatas o candidatos a presidente y vicepresidente deberan acompanar
dos fotografias fisicas tamafio carnet y en un CD, las fotografias en formato
.jpg o en formato de archivo de imagen 1til para disefio grafico; el logotipo de
la lista en formato .ai o .jpg o en un formato de archivo 1til para disefio grafico;
y, el plan de trabajo firmado por todas las candidatas o candidatos.
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En la medida de lo posible las listas deberan estar integradas respceualione
principio de paridad.

El porcentaje de participacion de candidatos se lo considerara por parte dé
tribunal electoral en la convocatoria, verificando el porcentaje de mujeres |y
varones habilitados en el correspondiente padréon electoral. 3

Articulo 124.- Requisitos especificos para las candidatas y candidatos.-
Para que una egresada o egresado pueda intervenir como candidato en las
elecciones a cualquiera de las dignidades convocadas, debera ser previamente
presentada e inscrita su candidatura conforme este estatuto.

La egresada o el egresado que fuere candidatizado, debera manifestar por
escrito y con su firma la aceptacion a tal candidatura; ademas de adjuntar la
certificacion oficial de su calidad de egresada o egresado, la cual sera
habilitada ya sea la tomada de los portales oficiales o la documentacion oficial
que le otorgue el Instituto Nacional “Mejia” o la Unidad Educativa Fiscal
“Mejia”. No habra excepcion a este requisito expreso y su incumplimiento
obligara al tribunal electoral a no aceptar o calificar tal candidatura.

Si la egresada o egresado hubiere aceptado por escrito y con su firma,
candidaturas en mas de una lista, tampoco se aceptara ni calificard esa
candidatura en ninguna de las listas.

Articulo 125.- Conflictos de interés.- Son situaciones en las cuales la
equidad y la imparcialidad para la toma de decisiones son
imprescindiblemente requeridas. Es un conflicto entre el deber institucional y
los intereses privados de uno o mas miembros del directorio de la SEM, en el
cual éste o éstos tienen intereses de caracter privado, que podrian influir
negativamente en el desemperfio de sus deberes y responsabilidades como tal.

Articulo 126.- Incompatibilidades previstas para las candidatas y

" candidatos.- Son aquellas en las que en virtud del principio de imparcialidad
e independencia con el que las y los miembros del directorio de la SEM deben
actuar, se incorporan para que éstos eviten resolver sobre asuntos
institucionales, por afectos o desafectos, supongan conflicto de intereses, o
generen actuaciones incompatibles con el interés general; y en consecuencia
tomen sus resoluciones de manera auténoma; y, se las integra para fortalecer
la cultura de honestidad y transparencia, control social, bien comun, servicio
a la colectividad, y reforzar acciones en contra de la corrupcion.

Para la presentaciéon de la o las listas que participen en el proceso electoral de ' \
designacion de nuevos representantes al directorio de la SEM, AT W
impedidos de presentarse en la misma lista, postulantes que mamtegan
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segundo de afinidad, y tampoco podran integrarla entre conyuges o aSek
que se mantengan en union de hecho.

delegados para las juntas receptoras del Voto quienes mno pueden S€
candidatas o candidatos.

Las candidatas o candidatos seran considerados oficialmente como tales,
luego de su calificacion por parte del tribunal electoral.

Articulo 128.- Delegados de las listas.- Cada lista tendra derecho a designar
un delegado principal y un alterno para que supervigile e intervenga en el
proceso electoral y reciba las notificaciones de las resoluciones que el tribunal
electoral expida, para lo cual consignaran obligatoriamente un correo

electréonico.

El delegado principal o su alterno, cuando estuviere reemplazando al
principal, podra intervenir ante el tribunal electoral cuando sea del caso, solo
con voz, debiendo dicho tribunal electoral dejar constancia en las actas que
elabore, sobre las observaciones que hicieren los delegados de las listas.

La ausencia de uno o mas delegados de listas en cualquier etapa del proceso
electoral, no afecta a la validez del mismo.

Articulo 129.- Sesion permanente del tribunal electoral.- A partir de la
fecha y hora senalada para el cierre de la inscripcion de las candidaturas,
sesionara en forma permanente el tribunal electoral con la presencia de sus
vocales, los delegados de cada lista referidos en el articulo anterior, y un
veedor designado por el directorio de la SEM, para efecto de la calificacion de

listas y candidaturas presentadas.

Solo tendran derecho a voz y voto los vocales del referido tribunal. Habra
quérum para la sesion del tribunal con la presencia de dos de sus miembros;
las decisiones se tomaran por mayoria de votos y sus resoluciones sobre la
calificacién o no de una candidatura, seran motivadas, se notificaran a mas
tardar hasta las doce horas (12h00) del dia siguiente y causaran ejecutoria.

Articulo 130.- Subsanacion de listas y requisitos.- Si una o varias listas o
una o varias candidatas o candidatos no reunieren los requisitos establecidos
por el estatuto de la SEM, el tribunal electoral rechazara la lista, candidatura

o candidaturas.

En las veinticuatro horas posteriores, y superadas las causas que motivaron
gielegado de la lista podra insistir en esa candidatura o
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reemplazarla por otra que inmediatamente sera calificada por el Gl
electoral, si retne los requisitos correspondientes.

Solo las candidatas o candidatos no calificados por el tribunal electoral
sesion referida, pueden ser reemplazados.

A falta de cumplimiento de las observaciones del tribunal electoral y en el
periodo senalado, tanto la lista como las candidatas o candidatos, quedaran

definitivamente descalificados.

Solo las listas que se hubiesen presentado completas para su inscripcion,
podran participar en las elecciones con las listas de candidatas o candidatos

calificados.

Articulo 131.- Impugnaciones de listas.- En la sesién permanente de
calificacion de listas y candidaturas se conoceran, caso de haberlas, las
impugnaciones que presentaren los delegados de las listas que intervengan en
el proceso electoral, y el tribunal electoral tomara las decisiones que
correspondan de conformidad con este estatuto. Para el efecto, y después de
las exposiciones que hagan los delegados de las diferentes listas, el tribunal
electoral sesionarda en forma reservada y sumarisima, sin la injerencia de
ninguna persona extrana a su seno, para adoptar su resolucion.

Articulo 132.- Calificaciéon de candidaturas.- Una vez concluido el periodo
sefialado para la inscripcion de candidaturas conforme lo sefiala el articulo
122 de este estatuto, el tribunal electoral procedera a calificar las listas de
candidatas y candidatos en observancia a los requisitos estatutarios por cada
una de las dignidades; luego de lo cual, entre las listas calificadas procedera
a realizar un sorteo en presencia de los delegados de las listas para determinar

el orden en el que apareceran en la papeleta.

Articulo 133.- Papeleta electoral.- En la papeleta electoral se hara constar
‘ el logo de cada una de las listas, las fotografias de las candidatas y candidatos
a la presidencia y vicepresidencia de la SEM; y, los nombres completos del
resto de las candidatas y candidatos por cada una de las dignidades que

conforman las listas.
Esta norma se adecuara para el caso de referendo.

Articulo 134.- Publicacién de las listas.- El tribunal electoral publicara en
las paginas y redes oficiales de la SEM, por lo menos con tres dias de
anticipacion a la fecha del sufragio, las listas de candidatas o candidatos
inscritas en el orden sefnalado en el articulo 132 de este estatuto. Este orden




| SOC!EDAD DE EGRESADOS DEL ME IA

Fundada en 1937

la sesion convocada para la calificacion. El Gnico criterio para dar urfemles
la lista sera el del sorteo realizado.

CAPITULO CUARTO.- DE LAS VOTACIONES

Articulo 135.- Instalacion de juntas receptoras del voto.- A las ocho hor\a§ o T g
con treinta minutos (08h30) del dia sefialado en la convocatoria para las. v
elecciones y/o referendo realizada por el tribunal electoral, las juntas
receptoras del voto nombradas previamente por dicho tribunal electoral, se
instalaran en la Casa de Mejia - sede SEM.

La instalacion se efectuara con el presidente, el secretario y los delegados de
las listas que estuvieren presentes.

Se prohibe todo tipo de actividad proselitista en el interior y en la fachada del
recinto.

Articulo 136.- Inicio de la jornada electoral.- A las nueve horas (09h00) de
la mafnana, los vocales de la junta exhibiran las urnas vacias a los electores
presentes y las cerraran con las seguridades establecidas; y, procederan a

receptar los votos.

Articulo 137.- Sufragio presencial.- Para hacer efectivo el derecho al
sufragio, el socio debera acercarse con su cédula original y credencial de socio
actualizada a la junta receptora del voto que le corresponda conforme a su
primer apellido, en la cual el presidente de la junta verificara que conste en el
respectivo padron electoral.

Una vez verificado en el padron, se le proporcionara la papeleta y el socio
consignara su voto en forma reservada. Luego de depositar la papeleta en la
urna correspondiente, ante el secretario de la junta receptora del voto
consignara su firma para dejar constancia de su sufragio, finalmente recibira
su respectivo certificado de votacion.

Articulo 138.- Forma de votacién.- Para expresar su voluntad, el socio
marcara el casillero correspondiente a la lista de su preferencia, o hara uso de
las opciones que libremente decida.

Articulo 139.- Resolucion de conflictos.- Los delegados de las listas podran
formular observaciones o reclamos a la junta receptora del voto, la misma que
podra resolverla en forma inmediata previa consulta al tribunal electoral y del

incidente se dejara constancia en el acta.

Articulo 140.- Terminaciéon del sufragio.- El sufragio concluira a las
dieciséis horas (16h00), luego de lo cual las juntas receptoras del voto no podra
oto.
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CAPITULO QUINTO.- VOTO TELEMATICO

Articulo 141.- Voto telematico.- Es el mecanismo mediante el cual 1
electores debidamente habilitados procederan a ejercer su derecho al sufraglg
a través de medios virtuales, lo cual constituirda una junta receptora del voto Ty -

adicional de caracter Virtual.

Quienes estén con derecho a ser facultados para optar por este método de
sufragio, deberan presentar su peticion conjuntamente con sus respaldos
fisicos, hasta antes de quince dias del desarrollo de las elecciones, conforme
lo reglamente el tribunal electoral, y la publicacion de este padron telematico
se lo realizara hasta antes de ocho dias de las elecciones.

Articulo 142.- Registro para voto telematico.- Para participar mediante el
proceso de voto telematico, los socios activos y calificados deberan consignar
en su peticion un correo electrénico de uso frecuente, acompafiado de todos
los documentos que justifiquen cualquiera de las siguientes condiciones:

Mayores de 65 anos.
Adolecer de enfermedades catastroficas.
Mujeres embarazadas.

Personas con discapacidad.
Que el dia de las elecciones se encuentren fuera de la ciudad y Distrito

Metropolitano de Quito, por razones debidamente justificadas,
relacionadas con su domicilio permanente. Adicionalmente se
considerara para este registro, condiciones de indole laboral (ocasional
o permanente), salud, o situaciones que se enmarquen dentro de sus
derechos fundamentales (viajes programados, libre movilidad, enire
otros) y sean asi consideradas por el tribunal electoral, previa la debida

justificaciéon del peticionario.
f. Por solicitud voluntaria del socio por causas justificadas de fuerza

mayor.

N

El registro debera realizarse conforme el cronograma electoral que se fije, sin
posibilidad de prorroga, a fin de que el tribunal electoral los califique y les
remita un link especial de votacién telematica a sus correos electréonicos.

Articulo 143.- Sufragio telematico.- Quienes se acojan al voto telematico y
sean aprobados por el tribunal electoral, recibiran un link para acceder a una
papeleta virtual y ejerzan su derecho al voto, el cual lo podran ejercer
unicamente de catorce horas (14h00) a dieciséis horas (16h00), del dia
convocado para las elecciones generales de directorio de la SEM y/o referendo. g

Quzenes Vulneren o} duphquen su voto, éstos seran inmediatamente anulad
' paccion disciplinaria que se formare.

ww.semejia.org
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garantizara para el dia, fecha y hora en que se haya de convocar para 61\ =
senalado sufragio.

CAPITULO SEXTO.- DEL ESCRUTINIO

Articulo 144.- Escrutinio.- Concluido el sufragio se iniciara en forma
inmediata el escrutinio en cada una de las juntas receptoras del voto, para lo
cual se procedera de la siguiente manera:

a. La junta verificara si el niimero de papeletas depositadas en las urnas
estd conforme con el ntmero de sufragantes. Si se establecieren
diferencias entre las papeletas escrutadas y el niimero de electores que
votaron, por sorteo se excluiran del escrutinio las papeletas excedentes
y se dejara constancia de ello en el acta;
b. Siel numero de papeletas es inferior al nimero de sufragantes se dejara
constancia de ello en el acta y se continuara el escrutinio con las
papeletas existentes;
c. El secretario leera en voz alta el voto que corresponda a cada papeleta y
lo entregara al presidente para que compruebe la exactitud, lo mismo
que a los delegados si éstos lo solicitaren. De producirse discrepancias .
entre los escrutadores sobre los resultados, se procedera a repetir el
escrutinio; y,
d. Concluido el escrutinio se elaborara el acta por triplicado detallando el .
numero de votos validos, votos en blanco, y votos nulos.

Se tendra como validos los votos emitidos en las papeletas suministradas por
la junta y que de cualquier modo expresen de manera inteligible la voluntad
del sufragante, lo cual se aplicara en lo que corresponda al voto telematico.

Articulo 145.- Del voto nulo.- Seran considerados como votos nulos:

a. Los que contengan marcas por mas de una lista.
b. Los que llevaren las palabras “nulo” o “anulado”, u otras similares.
c. Los que tuvieren tachaduras que demuestren claramente la voluntad de

anular el voto.

Los que no tengan marca alguna se consideraran votos en blanco.

Quito - Ecuador
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Articulo 146.- De las actas de escrutinio.- FEl acta de instaladi
escrutinio sera suscrita por triplicado por todos los vocales de la junt
los delegados de las listas que quisieren hacerlo.

y

R

El primer ejemplar del acta de instalacion y de escrutinio, asi como
papeletas utilizadas que representen los votos validos, los votos en blanco,
votos nulos y las papeletas no utilizadas, seran colocados en sobres diferentes -
y se remitiran inmediatamente al delegado del tribunal electoral designado
para el efecto, debidamente firmados por el presidente y el secretario de la

junta.

El segundo ejemplar del acta de instalacién y de escrutinio se entregara en
sobre cerrado firmado por el presidente y el secretario de la junta,
directamente al secretario del tribunal electoral.

El tercer ejemplar se fijara en el lugar donde funciondé la junta receptora del
voto, para conocimiento publico.

A los delegados de las listas se les entregara copia del acta o el resumen de
los resultados que debera contener la firma del presidente y secretario de la

junta.

Articulo 147.- Escrutinio y acta de resultados del voto telematico.-
Terminada la jornada electoral, se solicitard al operador del sistema
informatico proceda con el escrutinio electréonico e impresion del acta de
resultados de los votos realizados mediante via telematica, la misma que
debera ser entregada al secretario del tribunal electoral para el escrutinio
general, asi como entregar una copia a cada uno de los delegados de las listas.

Articulo 148.- Escrutinios generales y proclamacion de resultados.- Con

las actas de todas las juntas receptoras del voto y del voto telematico, el

tribunal electoral, consolidara los resultados para llenar el acta de escrutinio
( definitivo y procedera a proclamar los resultados correspondientes.

Articulo 149.- Apelaciones.- Las resoluciones del tribunal electoral se
podran apelar, mediando escrito debidamente fundamentado, y con las
pruebas de respaldo, para que se lo tramite observando el principio de

celeridad y oportunidad.

De no cumplir dicho esquema el escrito de apelaciéon, sera rechazado de plano

sin que sea admisible solicitar de oficio, ni presentar posteriormente,

aclaraciones o ampliaciones, y causara ejecutoria la resolucion. \
&
)

CAPITULO SEPTIMO.- TRANSPARENCIA Y CONTROL ELECTORAL

ww.semejia.org




| SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL ME IA

| -~ Fundada en 1937

verificar el normal desarrollo durante la jornada electoral y el proceso (

escrutinio. La peticion se la realizara por escrito ante el tribunal electq g i b :)
quien les asignara las respectivas acreditaciones. ] -
h, ST @
- . ; . Nz 509
Seran delegados de las listas quienes no consten como candidatas O\Mi,.//

candidatos de las mismas.
Esta norma se adecuara para el caso de referendo.

Articulo 151.- Observacion electoral.- El tribunal electoral gestionara la
presencia de un delegado del Consejo Nacional Electoral, quien observara el
normal desarrollo del proceso de elecciones.

El tribunal electoral para garantizar la transparencia del proceso de
elecciones, en coordinacion con el directorio de la SEM, extendera invitaciones
en calidad de observadores externos, a delegados de varias instituciones
publicas y privadas para que acompafien el desarrollo del proceso de

elecciones.

Articulo 152.- Término para recurrir.- En el término de cuarenta y ocho
horas contados a partir de la fecha en que se realizd el acto electoral, los
delegados de una o méas listas podran solicitar la revision y/o reconsideracion
del resultado electoral proclamado por el tribunal electoral, expresando el
fundamento y motivacion de su reclamacion, requisito sin el cual no sera
admisible tal apelacion. En las cuarenta y ocho horas término siguientes, el
tribunal electoral dictara su resoluciéon definitiva que causara ejecutoria.

Esta norma se adecuara para el caso de referendo.

Articulo 153.- Designacion del ganador.- Se declarara triunfadores a
quienes hubieren obtenido la mayoria simple de los votos consignados, por lo
que, para ser elegido, no se requiere mas de la mitad mas uno de los sufragios.

Los votos en blanco, las abstenciones y nulos se consideraran como votos no
emitidos.

Articulo 154.- Credenciales a la lista ganadora.- Dentro de los tres dias
término siguientes a la ejecutoria de la decisidon del tribunal electoral que
proclamé los resultados del sufragio y de manera improrrogable, el presidente
del directorio de la SEM que se encuentre en funciones conjuntamente con el
presidente electo, enviara todos los documentos de sustento al 6rgano de
control competente, a fin de que proceda al registro y emita las credenciales
del caso a los integrantes de la lista triunfadora y cumplido este requerimiento

Av. Maldonado S1 - 87 y Rocafuerte, Quito - Ecuador
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administrativo se los convocara a una sesion publica para la posesioriNGIEEs
cargos.

lista ganadora a presentar su requerimiento al correspondiente organo de
control con los documentos que haya recabado del proceso electoral, se
considerara dicho incumplimiento como falta muy grave, y se incoara en su
contra el correspondiente proceso disciplinario.

Se entendera y considerara como miembros electos del directorio de la SEM,
a quienes hayan superado todas las fases aqui sefialadas, y se les conferira la
calidad de tales, una vez se cuente con el documento de registro pertinente en

el organo de control.
TiTULO VI.- DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 155.- Iniciativa.- La iniciativa para reformar el estatuto de la SEM
corresponde a:

a. Cualquier socia o socio de la SEM, con el respaldo de al menos el

veinticinco por ciento de los socios activos.
b. Cualquier representante del directorio de la SEM, con el respaldo del

cuarenta por ciento de sus integrantes.
c. Al presidente del directorio de la SEM.

Articulo 156.- Procedimiento.-

a. El presidente convocara a asamblea general extraordinaria de la SEM

exclusivamente con este objeto.
b. Se observara en su desarrollo el régimen parlamentario contenido en

este estatuto.
( c. Lareforma obtendra un dictamen previo de aprobacion en dos sesiones

y debates del directorio de la SEM.
d. Una vez aprobada por el 6rgano estatutario, se notificara al ente estatal

de control para su correspondiente aprobacion.
e. De existir observaciones o subsanaciones que realizar, se adecuara y

verificara su cumplimiento.
f. Culminado el proceso de reforma en todas sus fases, se comunicara a

todas las egresadas y egresados a través de los canales tecnologicos
oficiales de la SEM.

DISPOSICIONES GENERALES ,
\

PRIMERA Deroguese el estatuto de la Sociedad de Egresados del Mejia g
g@lEain stitucional a partir del afio 1994 hasta la actualidag

ww.semejia.org
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SEGUNDA.- Derdoguese los reglamentos e instructivos que
implementado en virtud del mencionado estatuto en cuanto contranen

norma estatutaria actual.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Luego de aprobada la presente reforma integral al estatuto por}a
autoridad educativa nacional, el directorio electo de la SEM, elaborara el
instructivo para la inclusion de socios de la Sociedad de Egresados del Mejia
y para la regularizacion de los que actualmente constan asi registrados
conforme Oficio Nro. MINEDUC-SEDMQ-DZAJ-2019-0284-0 de Quito, D.M.,
02 de julio de 2019, en el plazo improrrogable de treinta dias a contarse a
partir de la expedicion del correspondiente oficio aprobatorio.

SEGUNDA.- Luego de aprobada la presente reforma integral al estatuto por la
autoridad educativa nacional, el directorio electo de la SEM, definira la politica
oficial institucional de comunicacion y canales tecnologicos en lo que dice
relacion a su logo, pagina web, y redes sociales, en el plazo improrrogable de
sesenta dias a contarse a partir de la expedicidon del correspondiente oficio
aprobatorio.

TERCERA.- Luego de aprobada la presente reforma integral al estatuto por la
autoridad educativa nacional, el directorio electo de la SEM, elaborara el
reglamento general del estatuto de la Sociedad de Egresados del Mejia, en el
plazo improrrogable de noventa dias a contarse a partir de la expedicion del
correspondiente oficio aprobatorio.

CUARTA.- Para efectos de la participacion de los socios en iniciativas
legislativas que se discutan en el directorio de la SEM, se reconoce el sistema
de la “silla vacia”, la cual la ocupara un representante de los colectivos
organizados de la comunidad Mejia, con el propésito de que éstas
organizaciones participen en los debates del pleno del directorio de la SEM y
de sus comisiones, y en las correspondientes decisiones; para ello la
organizacion social interesada debera cumplir las condiciones establecidas en
el instructivo que se ha de implementar. El derecho a la silla vacia, se ejercera
por tema, mas no por sesion. En consecuencia, la o el ciudadano acreditado,
participara en todas las sesiones que se convoquen para el tema en analisis.

DISPOSICION FINAL

La presente reforma integral al estatuto es de observancia general y obligatoria
para todas y todos los socios de la “SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA”,

y entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte de la asamblea general
de socios y de la autoridad educativa nacional.

El presente estatuto de la Sociedad de Egresados del Mejia, fue leido, discutido

y aprobado por unanimidad, en dos debates del directorio en sesiones
extraordinarias de jueves 20 de julio de 2023 y miércoles 26 de julio de 2023
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celebradas en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, conforme 148
parte de la DISPOSICION FINAL del estatuto en vigencia.

Dr. ESTUARDO SALVADOR\S. Mgs.
sinpICO SEI s E

CERTIFICACION.: Se certifica que el proyecto de REFORMA INTEGRAL AL
ESTATUTO DE LA SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA fue conocida,
discutida y aprobada en sesiones de directorio extraordinarias de la Sociedad

—CADENA M.
f"/SECRETARIO SEM 2021 - 2023

CERTIFICACION.: Se certifica que la presente REFORMA INTEGRAL AL
ESTATUTO DE LA SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEJIA fue conocida,

discutida y aprobada en asamblea general ordinas;
de Egresados del MeJla llevada a cabo con f& G _' Q0 de enero de 2024.

( / '
LA

g E. LOPEZ V.
SECRETARIO SEM 2023 - 2025

Revisado por.t Aprobado por.:
Y DICO SEM Directorio SEM 2021 — 2023 (2023-07-20 / 2023-07-26) Asamblea General Ordinaria SEM (2024-01-20)
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SUSCRIPCION

2023 - 2025

SOCIEDAD DE EGRESADOS DEL MEIA

- Fundada en 1937

NOMBRE

CARGO

DE LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO

Félix Rigoberto
Basantes Borja

Miguel Angel Caspi

Quilumba

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

Flavio Eduardo Lopez
‘Vasco

SECRETARIO

Flores

SUPLENTE

Kevin Fernando

Quisaguano Gutiérrez

Jorge Jonathan | TESORERO

Manosalvas Macas

Estuardo Salvador | SINDICO

Salvador

Edwin Fernando | PRIMER VOCAL [52=

Vasquez Farinango PRINCIPAL -

Luis Eduardo Puente | SEGUNDO VOCAL

Hernandez PRINCIPAL

Aidita Natividad | TERCER VOCA}/

Garofalo Cabrera PRINCIPAL y

Fausto Guillermo | CUARTO VOCAL

Oswaldo Mayo | PRINCIPAL

Rodriguez

Boris Cristian Cadena | QUINTO VOCA 7—

Murga PRINCIPAL Tl
Patricio Fernando | PRIMER VOCA/I/WS -
Velasquez Mora SUPLENTE aC S Re
Marcelo Rodrigo | SEGUNDO vom&ﬁﬁlm{(
Castillo Ojeda SUPLENTE S tate =

Angel Antonio Cedefio | TERCER VOCGALT /

Aguirre SUPLENTE /@Eé/j/@éd
Carlos Roberto Caza | CUARTO VOCAL M%ﬁ\
Gualotuiia SUPLENTE

Edgar Lenin Calapl QUINTO VOCAL %L
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